PORTARIA N° 001/2020, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

Institui Comissdo Permanente de Formuladores Técnicos
de Proposta de Gestao e Articulagdes - COPEPOL para
representar os interesses dos servidores da Agéncia
Nacional de Mineragdo no ambito dos poderes politicos,
além de atuar em parceria com organizagdes
representativas da mineragdo em todo o territorio

nacional.

A DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA ANM,
no uso das atribui¢des a si conferidas pelo Estatuto da ASANM, em especial o Art. 29,

inc. XIV, e com base nas deliberacdes da Diretoria da ASANM,

CONSIDERANDO a natureza representativa da ASANM no que
concerne ao apoio aos servidores da Agéncia Nacional de Mineracdo em eventos e
confraternizagdes, além do relacionamento com as entidades representativas dos
servidores;

CONSIDERANDO a ndo previsao de representacdo politica da classe de
servidores da ANM em assuntos afeitos a gestdo da autarquia, bem como no
enderecamento das iniciativas legislativas que concernem aos interesses do corpo de
servidores;

Resolve:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Permanente de Formuladores Técnicos
de Proposta de Gestdo e Articulagdes — COPEPOL, no ambito da Associacdo de
Servidores da ANM:

§ 1° A comissdo de que trata essa Portaria serd presidida por servidor
efetivo, pertencente as carreiras previstas nos artigos. 1° e 3° da Lei 11.046/2004,
devidamente associado 8 ASANM, nomeado pela diretoria da ASANM.

§ 2° E vedada a designacio para o cargo de presidente e vice-presidente
da COPEPOL, de servidores que sejam alvo de Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, tanto em andamento quanto condenados nos ambitos administrativo ou judicial

em qualquer esfera.



§ 3° Nao ¢ permitida a permanéncia no cargo de presidente da COPEPOL
o servidor em exercicio que seja titular em cargo de confianca, dire¢ao e assessoramento
superior ou comissionado no ambito da Agéncia Nacional de Mineragdo ou em outros
orgaos da Administragao Publica e, em havendo a posse do presidente em exercicio para
cargos comissionados desta natureza, deve o mesmo:

a) Comunicar a Diretoria Executiva da ASANM e aos membros da COPEPOL
quanto ao andamento da sua indicagdo, enviar o documento oficial de
posse/portaria de nomeagao e, também, comunicar, por escrito, a sua abdicagao
da presidéncia da COPEPOL,;

b) Visando dar continuidade aos projetos em andamento, o vice-presidente da
COPEPOL assumird as atribui¢des do presidente, até que seja designado o novo

presidente, aprovado por maioria da Diretoria da ASANM.

§ 4° Os membros da COPEPOL ndo terdo remuneragao e os trabalhos por
eles desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

§ 5° Todas as despesas dos membros da COPEPOL, relacionadas as
atividades da comissao, deverdo ser autorizadas previamente pela Diretoria da ASANM,
por maioria absoluta.

§6°. Caso ndo seja comprovada a relevancia do gasto com a pertinéncia
dos trabalhos desenvolvidos pela COPEPOL, ou a despesa ndao seja aprovada pela

Diretoria da ASANM, os custos deverao ser arcados pelos membros da COPEPOL.

Art. 2° A COPEPOL podera contar com servidores e empregados

publicos selecionados por seu presidente que se enquadrem nos seguintes parametros:
I. Servidor Publico efetivo, ativo ou inativo, associado da ASANM,

das carreiras da Agéncia Nacional de Mineragao;

II.  Empregado publico em exercicio em uma das unidades da
Agéncia Nacional de Mineragao, desde que associado a ASANM.
Paragrafo Unico. O presidente da COPEPOL podera recrutar servidores
associados de todas as unidades da federagdo, que atendam aos requisitos necessarios,
para representacdo e atuagdo em nome da Comissdo junto aos diretorios regionais dos
parlamentares, poder executivo local ou regional, bem como institutos, organizagdes,
associacoes e outras entidades representativas que promovam o apoio as iniciativas de

interesse dos servidores da ANM.



Art. 3° Cabe a COPEPOL.:

I — Organizar audiéncias junto a parlamentares, institutos, organizacdes e
outras entidades representativas no intuito de somar forgas as lutas e aos interesses dos
servidores da ANM;

IT — Representar os servidores da ANM em demandas de cunho politico
junto aos poderes publicos, no ambito federal, estadual, municipal ou distrital;

IIT — Estabelecer parcerias com instituicdes, organizacdes, institutos,
associacoes e outras entidades representativas, no interesse do servidor da ANM, com
vistas a representar o corpo dos servidores em suas demandas politicas, técnicas e
associativas;

IV — Prestar contas bimestralmente a diretoria executiva da ASANM das
iniciativas em andamento e dos resultados alcangados e esperados entre as parcerias
estabelecidas;

V — Atuar de forma independente da diretoria executiva da ASANM,
com liberdade de expressdo e manifestacdo, ndo vinculadas as iniciativas da propria

diretoria executiva, previstas no Estatuto da ASANM.

Art. 4° O presidente e o vice-presidente da COPEPOL, uma vez
designados pela Diretoria Executiva da ASANM, terdo direito a mandato estavel de 2
(dois) anos a contar da data de publicacao da Portaria, periodo no qual ocorrerd seu
afastamento somente em casos de:

I — Crimes administrativos, com decisdo transitada em julgado, com
julgamento desfavoravel ao ocupante do cargo;

II — Manifestacao contraria em Assembleia Geral Extraordinaria dos
associados da ASANM, com maioria absoluta, registrada em ata e com lista de
presentes e contabilizagdo dos votos.

§ 1° A AGE prevista no inciso II serd convocada com motivagdo expressa
de desagrado da base de servidores quanto as acdes do presidente em exercicio, lavrada
em conjunto por ao menos 3 (trés) delegados regionais da ASANM, com a completa
indicacdo dos motivos que levardo a deliberagao do afastamento;

§ 2° Nao sera alvo de AGE assunto anteriormente tratado em outra AGE,
sendo negada automaticamente pela Diretoria Executiva da ASANM no caso de

ocorréncia.



Art. 5° A COPEPOL fara uso da infraestrutura da ASANM, tais como
sede, espacos dos servidores, sitio eletronico, computadores e outros bens que se
fizerem necessarios para o desempenho e divulgacdo de seus trabalhos, ndo

configurando estes trabalhos, vinculos ideoldgicos ou administrativos da diretoria

executiva da ASANM.

Art. 6° A COPEPOL podera emitir, no ambito de suas comunicagdes:

I — Oficios para agendamento de reunides, tomada de subsidios ou
celebracao de compromissos;

II — Comunicados aos servidores acerca das agdes tomadas, suas
repercussdes, resultados e proximos passos em acdes envolvendo as competéncias
previstas no Art. 3° desta Ata Decisoria.

IIT — Notas de Parceria, para a comunicacao a todos os servidores sobre

todas as parcerias celebradas pela COPEPOL.

Art. 7° Visando garantir o inicio imediato dos trabalhos, o Presidente da
ASANM, conforme deliberacdo da Diretoria Executiva, designara o Presidente e o
Vice-Presidente da COPEPOL.

I — A composicdo da Comissdo ndo serd alvo de elei¢do, sendo de
responsabilidade do Presidente a convocacao ad hoc dos componentes, sem vinculo ao
mandato exercido, sendo o proprio presidente responsavel pelas agcdes dos componentes
da comissao;

IT — A depender do assunto tratado, cabe ao presidente convocar,
dispensar ou alterar, a qualquer tempo, os integrantes da COPEPOL, obedecidos os
critérios dos §§ 1°a 3° do Art. 1° e do caput e incisos do Art. 3°.

§1°. Os demais membros da COPEPOL nao terdo mandato fixo, podendo
sua nomeacdo ou destituicdo ser realizada a qualquer tempo pelo presidente da

COPEPOL.

Art. 8° A Portaria de designacdo do primeiro Presidente e do Vice-
Presidente da COPEPOL sera divulgada a todos os servidores da ANM com a
publicacao no Diario Oficial da Unido pela ASANM, subsequente a publicacdo deste

ato.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.






