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Associago dos Servidores da Agéncia Nacional de Mineragao

COMUNICADO N2 06/2022

Assunto: Novo Regimento Interno da ANM — Posicao da ASANM

Prezados, Associados,

A Diretoria Colegiada da ANM, de forma democratica, oportunizou a ASANM e aos servidores, o envio
de sugestdes para construcao de um novo Regimento Interno para a ANM, com o objetivo de construir
um ordenamento que permita a instituicdo cumprir sua responsabilidade constitucional da melhor
forma possivel, apresentando resultados para a sociedade de maneira eficiente e segura.

Entendemos que os 6rgaos que desempenham as atividades fins da ANM, de outorga, fiscalizacao,
arrecadacado, e analise, consolidacdo e divulgacdo dos dados primarios da atividade de pesquisa e lavra
no pais, com o devido suporte dos mais setores, devem ser dotados de instrumentos e estrutura.

No sentido de proporcionar a agilidade necessaria na consecu¢do das acOes determinadas pela
Diretoria Colegiada, a proposta de criagdo da SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA traz uma inovagao
gerencial necessaria a ANM.

Por outro lado, fomos de opinido que a proposta de criacdo das superintendéncias de SEGURANCA DE
BARRAGENS DE MINERACAO e de ORDENAMENTO MINERAL n3o faziam sentido, e deveriam estar na
estrutura da Superintendéncia de Fiscalizagdo, que poderia ter uma diretriz clara e comum das acgdes,
monitoramento e inteligéncia, na rotina da fiscalizacdo como um todo.

Mesmo com essa visdo, propusemos apenas a reducao das coordenadorias da Superintendéncia de
Barragens para divisdes. Com esse “ganho” em quantidade de DAS, propusemos aumentar de nivel
alguns cargos nas Geréncias Regionais, valorizando os servicos realizados pela ponta.

Sugerimos igualar 17 Regionais (Estados do AM, AL, AP, CE, ES, MA, MS, PB, PI, PE, PR, RJ, RN, RR, RS,
SE e TO) para que contassem com Geréncia CCT V e dois servigcos CCT lll, em contraste com a proposta
de que algumas Regionais tivessem apenas CCT Il nos Servigos. Como sugerido na minuta encaminhada
a DC, propusemos colocar uma assessoria com CCTIl na Geréncia de Rond6nia dotando as geréncias
de BA, RO/AC, SC e SP com as mesmas configuragdes.

Como todos estdo dando uma cota de sacrificio, sugerimos ainda que os érgdos de assessoria a
Diretoria Colegiada também reduzissem os niveis dos cargos, oportunizando e valorando diversos
cargos nas Geréncias Regionais.

No entanto, a proposta do novo Regimento Interno foi votada e aprovada pela Diretoria Colegiada sem
discussdo ou consideragdo das propostas enviadas pela ASANM, formuladas a partir das sugestdes de
diversos servidores.

Agradecemos aos colegas que se debrugcaram sobre o novo regimento para propor as alternativas, que
foram por nds consolidadas, na esperanga de que o novo regimento ndo se orientasse somente a
ocupacao dos cargos, mas com vista a distribuicdo de responsabilidades, necessaria a execugao de
forma eficiente das atribuicGes institucionais na Agéncia Nacional de Mineragdo, previstas na
Constituigao.
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