NOTA PUBLICA

O Forum das Associacdes dos servidores publicos das Agéncias Reguladoras
federais abaixo assinadas vém externar seu apoio com relacdo a arbitraria e, por si S0,
injusta situagao pela qual os servidores da ANM estéo passando.

A Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM, autarquia especial criada pela Lei 13.575
de 26 de dezembro de 2017 em substituicdo ao extinto Departamento Nacional de Producao
Mineral — DNPM, é responsavel pela gestdo e regulacédo do patriménio mineral brasileiro em
todo o territério nacional. Seu quadro efetivo — dados de margo/2021 — é composto por 753
servidores: 431 (57%) do Plano de Cargos e Carreiras (PCC) e 322 (43%) do Plano Especial
de Cargos (PEC).

A Lei 13.575/2017 definiu que a carreira da ANM é constituida pelo quadro efetivo de
servidores regidos pela Lei Federal 11.046/2004 — lei que criou as carreiras e o PEC do
extinto DNPM. Ressalta-se que na criagdo dos cargos e carreiras previstas nessa lei foram
utilizados os mesmaos principios adotados para a criagdo das carreiras das demais Agéncias
Reguladoras federais — Lei 10.871/2004. Esse fato se comprova pela estrutura das carreiras
e do PEC, bem como pelos vencimentos basicos e gratificacdes estabelecidos a época,
iguais em valores e forma de apuracao para o quadro de servidores do DNPM e das demais
Agéncias Reguladoras federais.

N&o obstante, em 2008, a Medida Provisoéria 441/2008 (convertida na Lei Federal
11.907/2009) acabou diferenciando os valores remuneratorios do DNPM para as demais
Agéncias Reguladoras federais, sob o0 argumento de que estas sdo autarquias especiais
com independéncia ministerial, ao contrario das autarquias departamentais — que era o caso
do DNPM. Daquele momento em diante, a disparidade remuneratéria aumentou, chegando
ao ponto de, hoje, servidores da ANM, de carreiras semelhantes a de Técnico Administrativo
nas demais Agéncias Reguladoras, perceberem remuneracao até 73% inferior.

Mesmo com este cenario, temos noticia de que a producao dos trabalhos executados
pelos servidores da ANM passa por um crescimento exponencial, nos quais destacam-se
sucessivos recordes anuais na outorga de concessoes de lavra de bens minerais, a criagao
de novo regramento das guias de utilizacdo (Resolucdo ANM 37/2020), implementacao de
disponibilidade de areas em oferta publica (Resolucdo ANM 24/2020), atualizacdo dos
valores dos Emolumentos da Taxa Anual por Hectare (Resolugdo ANM 23/2020), além do

crescimento das receitas arrecadadas, das quais se destaca a Compensagao Financeira



pela Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM), que, somente em 2020, arrecadou mais de
6 bilhdes de reais. No quesito de leildo de areas em disponibilidade, nos primeiros 6 meses
de 2021 a ANM j& arrecadou mais de R$ 237 milhdes de reais.

A mineracdo é elemento fundamental para a industria de base e geracdo de
empregos, tendo impacto direto no fornecimento dos agregados da construcdo civil, e
correlacdo direta na geracdo de empregos da area da construcao civil. Conforme dados
divulgados pelo Ministério de Minas e Energia, o setor mineral atingiu, em 2020, a casa dos
R$ 209 bilhdes. Ja no primeiro semestre de 2021, o setor mineral teve um crescimento de
98% em relacdo ao mesmo periodo de 2020. Isso representa um faturamento de 149 bilhdes
de reais.

Os colegas servidores da ANM - Agéncia que fiscaliza e reqgula a atividade de

exploracdo mineral no Brasil, representando 2,5% do PIB no Brasil em 2020 — ndo

merecem O tratamento discriminatdrio que vém recebendo do Poder Executivo

Federal.

Fiscalizar e regular o setor mineral é permitir que a economia do Brasil possa ter um
desenvolvimento sustentavel e exponencial, garantindo assim, milhdes de empregos para
os trabalhadores.

Foi reportado a este Férum que, devido a essa situacao, os servidores da ANM estao

no limite do desempenho de suas atividades. O que € demandado pelos servidores da

ANM nao é reajuste salarial, mas sim tratamento isondmico com os servidores de todas as

demais agéncias, tendo em vista que a Lei Federal 13.848/2019 atribuiu as mesmas
responsabilidades, obrigacbes e direitos para a ANM e para as demais 10 Agéncias
Reguladoras federais.

Pelo exposto, e considerando a urgéncia que o caso merece ter, as entidades abaixo

relacionadas manifestam apoio total na luta pela equiparacao salarial da ANM.

Brasilia — DF, 17 de agosto de 2021.
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