AGENCIA NACIONAL DE MINERAGCAO

MINUTA DE RESOLUGAO ANM N2 3689645, DE 07 DE MARGO DE 2022

Altera e aprova o Regimento Interno da Agéncia
Nacional de Mineragao.

RESOLUCAO N2........... , DE .. DE wuevvureennee DE 2022.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO - ANM, no exercicio das competéncias que lhe foram
outorgadas pelo art. 29, inciso XXXVI, da Lei n? 13.575, de 26 de dezembro de 2017, e do art. 99, inciso XV, da Estrutura
Regimental da ANM, aprovada na forma do Anexo | do Decreto n2 9.587, de 27 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as seguintes altera¢cdes de quantitativos dos Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria, de
Assisténcia e de Cargos Comissionados Técnicos, conforme disposi¢do do inciso IV do art. 92, do Anexo |, do Decreto n2 9.587,
de 27 de novembro de 2018:

| — Extingdo de 7 (sete) Cargos Comissionados de Assessoria Il (CA Ill);

Il - Extingdo de 8 (oito) Cargos Comissionados de Assisténcia | (CAS I);

Il - Extingdo de 5 (cinco) Cargos Comissionados de Assisténcia Il (CAS Il);

Il - Extingdo de 9 (nove) Cargos Comissionados Técnicos | (CCT I);

IV - Extingdo de 16 (dezesseis) Cargos Comissionados Técnicos Il (CCT ll);

V - Extingdo de 31 (trinta e um) Cargos Comissionados Técnicos V (CCT V);

VI - Extingdo de 3 (trés) Cargos Comissionados de Geréncia Executiva Il (CGE Il);
VII - Extingdo de 10 (dez) Cargos Comissionados de Geréncia Executiva IV (CGE IV);
VIII - Criagdo de 1 (um) Cargo Comissionado de Assessoria Il (CA I1);

IX - Criagdo de 40 (quarenta) Cargos Comissionados Técnicos IIl (CCT Ill);

X - Criagdo de 41 (quarenta e um) Cargos Comissionados Técnicos IV (CCT IV); e
XI - Criagdo de 12 (doze) Cargos Comissionados de Geréncia Executiva Il (CGE Il1).

Paragrafo Unico. As alteragdes nos quantitativos e distribuicdo dos cargos constam no Quadro Demonstrativo de Cargos de Livre
Nomeagdo e Comissionados Técnicos da ANM, na forma do Anexo | a esta Resolucdo.

Art. 22 Aprovar o Regimento Interno da Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM, na forma do Anexo Il a esta Resolugdo, com
fundamento no inciso XV do art. 92 do Decreto n2 9.587, de 27 de novembro de 2018.

Art. 32 Revogar a Resolugao ANM n2 02, de 12 de dezembro de 2018 e suas subsequentes altera¢des

Art. 42 Esta Resolucgdo entra em vigor 60 (sessenta) dias a partir da data de sua publicacdo.

Diretor-Geral

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E COMISSIONADOS TECNICOS DA AGENCIA NACIONAL
DE MINERAGAO

UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLAS CARGO | QD
Diretor-Geral DG CDI 1
Diretores Dir cDll 4
Assessoria da Diretoria Colegiada CAIll 5
Assessoria Técnica da Diretoria Colegiada CCTV 5
Gabinete da Diretoria GAB-DG CGE Il 1
Assessoria CCT Il 1
Secretaria Geral SG CGEIV |1
Assessor Técnico CCTV 1




Setor de Publicagdo Oficial SPO CCT I 1
Assistencia CAS| 1
Assessoria CAlll 1
Procuradoria Federal Especializada PFE CGE Il 1
Assessor Técnico ASS CAIl 1
Subprocurador - Chefe SPC CCTIV 1
Setor de Assessoramento Juridico SEAS) CCTIl 1
Divisdo de Assuntos Administrativos DAA CCT IV 1
Divisdo de Assuntos de Cobranca DAC CCTIV 1
Divisdo de Assuntos Minerarios DAM CCTIV 1
Nucleo de Assuntos Minerarios NAAM CCTI 1
Nucleo de Cobranga NAAC CCTI 1
Nucleo de Assuntos Administrativos NAAA CCTI 1
Assessoria de Comunicagdo Social e Relagdes Institucionais ASCOM CGEIV |1
Divisdo de Comunicagdo DICOM CCTIV 1
Divisdo de Relagdes Institucionais DIREI CCTIV 1
Nucleo de Apoio Administrativo NUAAS CCTI 1
Ouvidoria ouv CGE Il 1
Servico de Atendimento ao Usudrio SAU CCT I 1
Corregedoria COR CGEIV |1
Auditoria Interna Governamental AIG CGEIV |1
Assessoria Parlamentar ASPAR CGEIV |1
Superintendéncia Executiva SGE CGE Il 1
;Aniseeris;)srla Técnica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles ASRCI cCT il 1
Coordenagdo de Processos Organizacionais COPROCE CCTV 1
Coordenagdo de Planejamento Estratégico COPLANE CCTV 1
Coordenacao de Projetos Institucionais COPROIJE CCTV 1
Coordenagdo de Operagdes COOPE CCTV 1
Superintendéncia de Ordenamento Mineral SOM CGE Il 1
Coordenagdo Nacional de Mediagdo e Conciliagdo CNMC CCTV 1
Coordenagdo Executiva de Disponibilidade de Areas CODISP CCTV 1
Setor de Depuragdo de Areas SEDA CCT I 1
Setor de Apoio aos Editais SAE CCT I 1
Superintendéncia de Arrecadagao e Fiscalizagdo de Receitas SAR CGE Il 1
Assessoria CCT Il 1
Divisdo Nacional de Fiscalizagdo de Receitas DINFIR CCTIV 1
Divisdo Nacional de Gestdo das Receitas DINGER CCTV 1
RDle\Q;alZS Nacional de Distribuicdo , Inteligéncia e Planejamento de DINDIP CCT IV 1
Divisdo de Contencioso DICOTE CCT IV 1
Divisdo Nacional de Cobranga da CFEM DINCOB CCT IV 1
Servico Regional de Arrecadacgdo 1 - MG SERAR 1 CCT Il 1
Servico Regional de Arrecadacgdo 2 - PA / AP SERAR 2 CCT 1
Servigo Regional de Arrecada¢do 3-GO /DF/MS/MT/TO SERAR 3 CCT I 1
Servigo Regional de Arrecadagdo 4 - BA / SE / AL SERAR 4 CCT I 1
Servigo Regional de Arrecada¢do 5 - ES/RJ/SP SERAR 5 CCT I 1
Servico Regional de Arrecada¢do 6 - PR /RS / SC SERAR 6 CCT Il 1
Servico Regional de Arrecadagdo 7-PE/PB/RN/CE/MA/PI SERAR 7 CCT I 1
Servico Regional de Arrecadagdo 8- AM /RO /RR / AC SERAR 8 CCT Il 1
Superintendéncia de Segurancga de Barragens de Mineragdo SBM CGE Ill 1
Assessoria CCT Il 1
Nucleo de Apoio Administrativo NAABM CCTI 1
Coordenagdo de Monitoramento Remoto de Barragens de Mineragdo CMRBM CCTV 1
g:c:\;]c:s;\fagga;de Gerenciamento de Riscos Geotécnicos em Barragens CGRGBM cCTV 1
Es(zrgzl::\:ao de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragdo - CPEBNO ccTV 1
Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragdo -

Eixo CentriI/MG J ¢ ’ CPFBCE cerv !
I(Eli())((;rgjlnagao de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragdo - CPFBSU CCTV 1
Servigos de Fiscalizagdo de Barragens de Mineragdo - Eixo Leste , Oeste | DMFBM-E CCTIN 3




e Central

Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo STI CGE Ill 1
Assessoria Técnica CCT I 1
Nucleo de Apoio Administrativo NAATI CCTI 1
Coordenagdo de Sistemas COSIS CCTV 1
Coordenagdo de Infraestrutura de Redes e Suporte COINF CCTV 1
UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLAS CARGO | QD
Superintendéncia de Gestdao Administrativa SGA CGEIll |1
Assessoria Técnica cCcTin |1
Adjunto de Gestdo Administrativa CGEIV |1
Coordenagdo Nacional de Infraestrutura CONINFRA |CCTV 1
Servico Nacional de Projetos, Reformas e Padronizagdo SENPRO CCT I 1
Servico Nacional de Normas e Projetos de Infraestrutura SENOR CCT I 1
Coordenagdo Nacional de Licitagoes CONLIC CCTV 1
Divisdao Nacional de Planejamento de Contratagdes DINPLA CCTIV |1
Servico de Gestdo de Planejamento de ContratagGes SEGPLA CCT Il 1
Servigo de Orgamentacgdo e Custos de Contratagoes SEORCL CCT I 1
Divisdo Nacional de Licitagdes e Contratagdes Diretas DINLIC CCTIV |1
Servico de Gestdo de Licitagdes SEGLIC CCT I 1
Servico de Gestdo de ContratagGes Diretas SEGCOD CCT I 1
Pregoeiros e Agentes de Contratagdo CCTI 2
Coordenagdo Nacional de Contratos, Convénios e Congéneres CNCCC CCTV 1
Divisdao Nacional de Gestdao Administrativa de Contratos DINGAC CCTIV |1
Servico Nacional de Gestdo Administrativa de Convénios e Congéneres | SECONV CCT I 1
Servigo Nacional de Procedimentos Administrativos e de SangGes SENSAN CCT I 1
(S;irn\:f;o?auonal de Gestdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de SENFIC cCT Il 1
i:rDvggo de Gestdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos da SESFIC CCT I 1
Coordenagdo Nacional de Logistica (CLOG) CONLOG CCTV 1
Servigo Nacional de Almoxarifado e Patrimonio SINAP CCT I 1
Servigo Nacional de Diarias e Passagens SINDP CCT I 1
Servico Nacional de Gestdo de Servicos Gerais e Apoio Administrativo SENSGA CCT I 1
Setor Nacional de Gestdo de Frota SENFRO CCT I 1
Nucleo de Logistica da SEDE NULOGS CCTI 1
Coordenacdo Nacional de Gestdao Documental, Protocolo e Expedigdo CONDOC CCTV 1
Servigo de Gestdo Documental, Protocolo e Expedigdo - DF SPEDF CCT I 1
Servigo de Gestdo Documental, Protocolo e Expedi¢do - MG SPEMG CCT I 1
Servigo de Documentagdo e Informagdo SEDI CCT I 1
Nucleo de Apoio Administrativo NUADOC CCTI 1
Coordenagdo de Contabilidade e Custos CCONT CCTV 1
Servigo Nacional de Conformidade de Registro de Gestdo SENCONF CCT I 1
Servigo Nacional de Conformidade Contabil SENCOC CCT I 1
Servico Nacional de Informagdes e Centro de Custo SENICC CCT Il 1
Servigo Nacional de Informagdes de Retencdes Tributarias SENIRT CCT I 1
Coordenagdo Nacional de Execu¢do Orgamentdria e Financeira CEOF CCTV 1
Divisdo de Planejamento Orgamentario e Financeiro DIPLOR CCTIV |1
Divisdo de Execugdo Or¢amentaria e Financeira da SEDE DIEXO CCTIV |1
Setor de Execugdo Orgamentaria da SEDE SEREXO CCT I 1
Setor de Execugdo Financeira da SEDE SEREXFI CCT I 1
Servigo Nacional de Execu¢do Orgamentaria SENORC CCT I 1
Setor Nacional de Apoio Orgamentario SENAPO CCT Il 1
Servico Nacional de Execugdo Financeira SENAEF CCT I 1
Setor Nacional de Apoio Financeiro SENAFI CCTlI 1
Servigo de Apoio Logistico - Minas Gerais SEAL-MG |CCT I 1
Servico de Apoio Logistico - Bahia e Sergipe SEAL - BA CCT I 1
Servico de Apoio Logistico - Para SEAL - PA CCT I 1
Servico de Apoio Logistico - Mato Grosso e Mato Grosso do Sul SEAL-MT | CCT Il 1
Setor de Apoio Logistico - Sdo Paulo e Parana SEAL - SP CCT I 1
Setor de Apoio Logistico - Goias e Tocantins SEAL - GO CCTll 1
Setor de Apoio Logistico - Santa Catarina e Rio Grande do Sul SEAL - SC CCTll 1




Setor de Apoio Logistico - Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte e | SEAL - PE CCTIl 1
Alagoas
Setor de Apoio Logistico - Espirito Santo e Rio de Janeiro SEAL - ES CCT I 1
Setor de Apoio Logistico - Ceara, Piaui e Maranhado SEAL - CE CCTIl 1
Setor de Apoio Logistico - Amazonas e Roraima SEAL - AM CCTll 1
Setor de Apoio Logistico - Rondonia e Acre SEAL - RO CCTll 1
lS):;S)se';':;tendenaa de Desenvolvimento e Gestdao Estratégica de SGP CGEI 1
Assessoria CCT Il 1
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas CODEP CCTV 1
Divisdo de Capacitagdo, Qualificagdo e Selegdo DICAP CCTIV |1
Divisdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho DSQVT CCTIV |1
Coordenagdo de Gestdo das Informagdes Funcionais CGINF CCTV 1
Divisdo de Aposentadoria e Pensdes DAPEN CCTIV |1
Divisdo de Pagamentos DIPAG CCTIV |1
Divisdo de Gestdo de Anistiados DIGAN CCTIV |1
Divisdo de Cadastro DICAD CCTIV |1
UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLAS CARGO | QD
:,t:izzrr:}tendenua de Regulagao, Governanga Regulatéria e Economia SRG cGem |1
Assessoria ccTi |1
Coordenagdo de Politica e Governanga Regulatdria COPOG CCTV 1
Coordenagdo de Economia Mineral COEC CCTV |1
Nucleo de Analises Econémicas NEAE CCTI 1
Nucleo de Andlise de Desempenho Setorial NEAD CCTI 1
Nucleo de Planejamento da Mineragdo NEPM CCTI 1
Nucleo de Documentagdo Mineral NEDM CCTI 1
Coordenagdo de Geoinformagdo Mineral COGEO CCTV |1
Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios SoT CGEIll |1
Assessoria Técnica CCTIn |1
Coordenagdo de Outorga de Titulos de Lavra COTIL CCTV |1
Divisdo de Outorga de Titulos de Pesquisa Mineral DITIP CCTIV |1
Servigo de Controle de Areas SECOA ccTi |1
Servico de Gestdo de Titulos Minerarios SEGETI ccTi |1
Superintendéncia de Fiscalizagao SFI CGEIll |1
Assessoria CccTin |1
Coordenagdo de Fiscalizagao de Atividade Mineral CFAM CCTV |1
Setor de Fiscalizagdo de CPK SECPC CCTIl 1
Setor de Fiscalizagdo de Agua Mineral SEAM CcCcTil 1
Setor de Paleontologia SEPAL CcCcTlHl 1
Coordenagdo de Inteligéncia Fiscalizatoria DOINT CCTV |1
Geréncia da ANM no Estado do Para
Geréncia GER-PA CGEIV |1
Assessoria CCT Il 1
Divisdo Fiscalizacdo DIFIS - PA CCTIV |1
Divisdo de Outorga DIVOUT-PA |CCTIV |1
Unidade Avancada de Itaituba UA - Itaituba |CCTIV |1
Geréncia da ANM no Estado do Amapa
Geréncia GER - AP CCTV |1
Setor de Fiscalizagdo - Amapa SEFIS - AP CCcTll 1
Setor de Outorga - Amapa SEOUT - AP CCcTll 1
Geréncia da ANM no Estado de Alagoas
Geréncia GER - AL CCTV |1
Setor de Fiscalizacdo SEFIS - AL CCTII 1
Setor de Outorga - Alagoas SEOUT - AL ccTil 1
Geréncia da ANM no Estado de Pernambuco
Geréncia GER - PE CCTV |1
Servigo de Fiscalizagdo SEFIS - PE ccTi |1
Servico de Outorga SEOUT - PE ccTi |1




UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLAS I CARGO I QD
Geréncia da ANM no Estado do Ceara
Geréncia GER - CE CCTV |1
Servigo de Fiscalizagdo SEFIS - CE CCT
Servigo de Outorga SEOUT - CE CCT I
Geréncia da ANM no Estado da Paraiba
Geréncia GER - PB CCTV
Setor de Fiscalizagdo SEFIP - PB CCT I
Setor de Outorga SEOUT - PB CCT I
Geréncia da ANM no Estado do Rio Grande do Norte
Geréncia GER- RN CCTV
Setor de Fiscalizagdo SEFIS - RN CCTl
Setor de Outorga - Rio Grande do Norte SEOUT - RN CccTh |1
Geréncia da ANM no Estado do Maranhao
Geréncia GER - MA CCTV
Setor de Fiscalizagdo SEFIS - MA CCT I
Setor de Outorga SEOUT - MA CcTh |1
Geréncia da ANM no Estado do Piaui
Geréncia GER - PI CCTV
Setor de Fiscalizagdo SEFIS - PI CcTh |1
Setor de Outorga SEOUT - PI CCTll
Geréncia da ANM no Estado do Mato Grosso
Geréncia GER - MT CGEIV |1
Servico de Fiscalizagdo SEFIS - MT CCTIn |1
Servico de Outorga SEOUT - MT CCTil |1
Geréncia da ANM no Estado de Rond6nia
Geréncia GER - RO CCTV |1
Divisdo de Fiscalizagdo DIVFIS - RO CCTIV |1
Divisdo de Outorga DIVOUT - RO CCTIV |1
Setor de Fiscalizagdo da Pesquisa e Lavra - Acre SEFIPEL - AC CCTh |1
Geréncia da ANM no Estado do Amazonas
Geréncia GER - AM CCTV |1
Servico de Fiscalizagdo SEFIS - AM CCTin |1
Servico de Outorga SEOUT - AM ccTi |1
Geréncia da ANM no Estado de Roraima
Geréncia GER - RR CCTV |1
Setor de Fiscalizagdo SEFIS - RR ccTh |1
Setor de Outorga SEOUT - RR CCTi |1
Geréncia da ANM no Estado de Minas Gerais
Geréncia GER-MG CGEIV |1
Assessoria CccTi |1
Divisdo Fiscalizagdo DIFIS - MG CCTIV |1
Divisdo de Outorga DIVOUT-MG |CCTIV |1
Unidade Avancada de Governador Valadares UA -GV CCTIV |1
Unidade Avancgada de Patos de Minas UA - PM CCTIV |1
Unidade Avancgada de Pogos de Caldas UA - PC CCTIV |1
Geréncia da ANM no Estado do Rio de Janeiro
Geréncia GER-RJ CCTV |1
Setor de Fiscalizagdo SEFIS - RJ CccTi |1
Setor de Outorga SEOUT - RJ CCTI
Geréncia da ANM no Estado do Espirito Santo
Geréncia GER - ES CCTV |1
Servigo de Fiscalizagdo SEFIS - ES CCTIl |1
Servigo de Outorga SEOUT - ES CCTil |1
Geréncia da ANM no Estado de Goias
Geréncia GER - GO CGEIV |1
Assessoria CccTi |1
Divisdo de Fiscalizagdo DIVFIS - GO CCTIV |1
Divisdo de Outorga - Goias DIVOUT-GO |[CCTIV |1
Geréncia da ANM no Estado Do Tocantins
Geréncia GER -TO CCTV |1
Servigo de Fiscalizagdo SEFIS - TO CCTIl |1
Servico de Outorga SEOUT - TO CCT Il




Geréncia da ANM no Estado de Santa Catarina
Geréncia GER - SC CCTV |1
Divisao de Fiscalizagdo - Santa Catarina DIVFIS - SC CCTIV |1
Divisdo de Outorga - Santa Catarina DIVOUT - SC CCTIV |1
Unidade Avangada da ANM em Criciima UA-CRICIUMA |CCTIV |1
Geréncia da ANM no Estado do Rio Grande do Sul
Geréncia GER - RS CCTV |1
Servico de Fiscalizagdo SEFIS - RS CCTin |1
Servico de Outorga SEOUT - RS CCTIl |1
Geréncia da ANM no Estado da Bahia
Geréncia GER - BA CCTV |1
Assessoria CCTi |1
Divisdo de Fiscalizagdo DIVFIS - BA CCTIV |1
Divisdo de Outorga DIVOUT - BA CCTIV |1
Geréncia da ANM no Estado de Sergipe
Geréncia GER - SE CCTV |1
Servico de Fiscalizagdo SEFIS - SE CCTIl |1
Servigo de Outorga SEOUT - SE CCcTin |1
Geréncia da ANM no Estado de Sdo Paulo
Geréncia GER - SP CCTV |1
Assessoria CCTi |1
Divisdo de Fiscalizagdo DIVFIS - SP CCTIV |1
Divisdo de Outorga DIVOUT - SP CCTIV |1
Geréncia da ANM no Estado do Parana
Geréncia GER - PR CCTV |1
Servico de Fiscalizacdo SEFIS - PR ccTi |1
Servico de Outorga - Parand SEOUT - PR CCTil |1
Geréncia da ANM no Estado de Mato Grosso do Sul
Geréncia GER - MS CCTV
Servigo de Fiscalizagdo SEFIS - MS CCT I
Servico de Outorga SEOUT - MS CCT I
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TiTULO |
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 12. A Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM, autarquia sob regime especial criada pela Lei n? 13.575, de 26 de dezembro
de 2017, e regulamentada pelo Decreto n2 9.587, de 27 de novembro de 2018, com independéncia administrativa, autonomia
financeira, auséncia de subordinacdo hierarquica e mandato fixo de seus dirigentes, tem sede e foro no Distrito Federal, é
vinculada ao Ministério de Minas e Energia e tem por finalidade promover a gestdo dos recursos minerais da Unido, bem como
a outorga, a fiscalizagdo e a regulacdo das atividades para o aproveitamento dos recursos minerais no Pais.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22. A Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Diretoria Colegiada;

a) Diretor-Geral;

b) Assessoria do Diretor-Geral;

c) Diretores;

d) Assessoria de Diretor;

e) Assessoria Técnica de Diretor;

Il — Orgdos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada da ANM:
a) Gabinete do Diretor-Geral;

1. Assessoria;

b) Secretaria Geral;

1. Assisténcia;

2. Assessoria Técnica;

3. Assessoria;

4. Setor de Publicacdo Oficial.

c) Assessoria de Comunicagdo Social e RelagGes Institucionais;
1. Divisdo de Comunicagao Social;

2. Divisao de Relag¢Ges Institucionais; E

3. Nucleo de Apoio Administrativo.

d) Assessoria Parlamentar;

e) Ouvidoria;

1. Servico de Atendimento ao Usuario.

f) Corregedoria;

g) Procuradoria Federal Especializada;

1. Subprocuradoria Federal;

2. Assessoria Técnica;

3. Servigo de Assessoramento Juridico;

4. Divisdao de Assuntos Administrativos;



4.1) Nucleo de Assuntos Administrativos;
5. Divisdo de Assuntos de Cobranga;
5.1) Ndcleo de Assuntos de Cobranca;
6. Divisdo de Assuntos Minerarios
6.1) Nucleo de Assuntos Minerarios.
h) Auditoria Interna Governamental;
Il = Orgaos Especificos:
a) Superintendéncia Executiva:
1. Assessoria Técnica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos;
2. Coordenacdo de Processos Organizacionais;
3. Coordenacdo de Projetos Institucionais;
4. Coordenacgdo de Operagdes.
b) Superintendéncia de Ordenamento Mineral:
1. Coordenagdo Nacional de Mediagdo e Conciliagao;
2. Coordenagdo Executiva de Disponibilidade de Areas;
2.1. Setor de Depuragdo de Areas;
2.2. Setor de Apoio aos Editais;
c) Superintendéncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo de Receitas:
. Assessoria;
. Divisdo Nacional de Fiscalizagdo de Receitas;
. Divisdo Nacional de Gestdo das Receitas;

. Divisdo Nacional de Distribuigdo, Inteligéncia e Planejamento de Receitas

1
2
3
4
5. Divisdo de Contencioso de Receitas;
6. Divisdo Nacional de Cobranga da CFEM
7. Servico Regional de Arrecadagdo 1 - MG
8. Servigo Regional de Arrecadacgdo 2 - PA / AP
9. Servigo Regional de Arrecada¢do 3-GO /DF/MS/MT/TO
10. Servigo Regional de Arrecadagdo 4 - BA / SE / AL
11. Servigo Regional de Arrecada¢do 5 - ES/RJ/SP
12. Servigo Regional de Arrecadag¢do 6 - PR/ RS /SC
13. Servico Regional de Arrecadacdo 7-PE/PB/RN/CE/MA/PI
14. Servigo Regional de Arrecada¢do 8 - AM /RO /RR / AC
d) Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineragdo:
. Assessoria;
. Nucleo de Apoio Administrativo;
. Coordenac¢do de Monitoramento Remoto de Barragens de Mineracdo;

. Coordenacgédo de Gerenciamento de Riscos Geotécnicos de Barragens de Mineragao;

1
2
3
4
5. Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragao — Eixo Norte;
6. Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragdo — Eixo Central/MG;
7. Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragao — Eixo Sul;

8. Servico de Fiscalizacdo e Gestdao de Barragens de Minerag¢do — Eixo Norte;

9. Servico de Fiscalizacdo e Gestdo de Barragens de Minerag¢do — Eixo Sul;

10. Servigo de Fiscalizagdo e Gestdo de Barragens de Mineragao — Eixo Central.

e) Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo:

1. Assessoria;

2. Nucleo de Apoio Administrativo;



3. Coordenagdo de Infraestrutura e Suporte em Tecnologia da Informacéo; e
4. Coordenacdo de Desenvolvimento e Manutencgdo de Sistemas da Informacao.
f) Superintendéncia de Gestdo Administrativa:
1. Assessoria Técnica;
2. Adjunto de Gestdao Administrativa
3. Coordenacdo Nacional de Infraestrutura
3.1 Servico Nacional de Projetos, Reformas e Padronizacao
3.2 Servico Nacional de Normas e Projetos de Infraestrutura
4. Coordenacgdo Nacional de Licitagdes
4.1 Divisdao Nacional de Planejamento de Contratac¢des
4.1.1 Servico de Gestdo de Planejamento de Contratacdes
4.1.2 Servigo de Orgamentagdo e Custos de Contratagdes
4.2 Divisdo Nacional de Licitagdes e Contratacdes Diretas
4.2.1 Servigo de Gestdo de Licitagdes
4.2.2 Servigo de Gestdo de ContratacSes Diretas
4.2.3 Pregoeiros e Agentes de Contratagao
4.3 Coordenacao Nacional de Contratos, Convénios e Congéneres
4.3.1 Divisdo Nacional de Gestdo Administrativa de Contratos
4.3.1.1 Setor Nacional de Gestdao Administrativa de Convénios e Congéneres
4.3.1.2 Setor Nacional de Procedimentos Administrativos e de Sang¢des
4.3.1.3 Servigo Nacional de Gestdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos
4.3.1.4 Servico de Gestdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos da SEDE
4.4 Coordenagao Nacional de Logistica (CLOG)
4.4.1 Divisdo Nacional de Almoxarifado e Patrimonio
4.4.2 Divisdo Nacional de Diarias e Passagens
4.4.3 Servigco Nacional de Gestdo de Servigos Gerais e Apoio Administrativo
4.4.4 Servico Nacional de Gestdo de Frota
4.4.5 Nucleo de Logistica da SEDE
4.5 Coordenacgdo Nacional de Gestdo Documental, Protocolo e Expedigdo
4.5.1. Servico de Gestdo Documental, Protocolo e Expedicdo - DF
4.5.2. Servico de Gestdo Documental, Protocolo e Expedi¢do - MG
4.5.3. Servico de Documentacgdo e Informacgdo
4.5.4. Nucleo de Apoio Administrativo
4.6 Coordenagdo de Contabilidade e Custos
4.6.1. Servico Nacional de Conformidade de Registro de Gestdo
4.6.2. Servico Nacional de Conformidade Contabil
4.6.3. Servico Nacional de InformacGes e Centro de Custo
4.6.4. Servico Nacional de InformacGes de RetengGes Tributarias
4.7. Coordenacdo Nacional de Execucdo Orcamentaria e Financeira
4.7.1. Divisdo de Planejamento Or¢gamentario e Financeiro
4.7.2. Divisdo de Execug¢do Orcamentdria e Financeira da SEDE
4.7.2.1. Setor de Execucdo Orcamentaria da SEDE
4.7.2.2. Setor de Execucdo Financeira da SEDE
4.7.2.3. Servigo Nacional de Execu¢do Orgamentaria
4.7.2.4. Setor Nacional de Apoio Orgamentdrio

4.7.2.5. Servigo Nacional de Execugdo Financeira



4.7.2.6. Setor Nacional de Apoio Financeiro
4.8. Servico de Apoio Logistico - Minas Gerais
4.9. Servico de Apoio Logistico - Bahia e Sergipe
4.10. Servico de Apoio Logistico - Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
4.11. Servico de Apoio Logistico - Para
4.12. Setor de Apoio Logistico - Goias e Tocantins
4.13. Setor de Apoio Logistico - Sdo Paulo e Parana
4.14. Setor de Apoio Logistico - Santa Catarina e Rio Grande do Sul
4.15. Setor de Apoio Logistico - Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte e Alagoas
4.16. Setor de Apoio Logistico - Espirito Santo e Rio de Janeiro
4.17. Setor de Apoio Logistico - Ceara, Piaui e Maranhdo
4.18. Setor de Apoio Logistico - Amazonas e Roraima
4.19. Setor de Apoio Logistico - Rondonia e Acre
g) Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas:
1. Assessoria;
2. Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas;
2.1) Divisdo de Capacitagdo, Qualificagdo e Selegdo;
2.2) Divisdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;
3. Coordenacdo de Gestao das Informagdes Funcionais;
3.1) Divisdo de Aposentadorias e Pensdes;
3.2) Divisdo de Pagamentos;
3.3) Divisdo de Gestdo de Anistiados;
3.4) Divisdo de Cadastro.
h) Superintendéncia de Regulagdo, Governanca Regulatéria e Economia Mineral:
1. Assessoria;
2. Nucleo de Apoio Administrativo;
2. Coordenacdo de Politica e Governanga Regulatoria;
3. Coordenagdo de Economia Mineral.
3.1. Nucleo de Analises Econdmicas
3.2. Nucleo de Andlise de Desempenho Setorial
3.3. Nucleo de Planejamento da Mineragdo
3.4. Nucleo de Documentag¢do Mineral
4. Coordenacdo de Geoinformacdo Mineral.
i) Superintendéncia de Outorga e Titulos Minerarios:
1. Assessoria Técnica;
2. Coordenacdo de Outorga de Titulos de Lavra;
4. Divisdo de Outorga de Titulos de Pesquisa Mineral;
5. Divis3o de Controle de Areas;
6. Divisdo de Gestdo de Titulos Minerarios;
j) Superintendéncia de Fiscaliza¢3o:
1. Assessoria Técnica;
2. Coordenacao de Fiscalizagdo da Atividade Mineral;
2.1. Setor de Fiscalizacdo do CPK;
2.2. Setor de Fiscalizagdo da Agua Mineral;
2.3. Setor de Paleontologia;

3. Coordenacao de Inteligéncia Fiscalizatoria.



IV — Unidades Administrativas Regionais:
a) Geréncias da ANM nos Estados;

b) Unidades Avancadas.

Art. 32. A ANM contara com as seguintes Unidades Administrativas Regionais:

| — Geréncias Regionais:

1. Alagoas;
2. Amap3;
3. Amazonas;
4. Babhia;
5. Ceard;
6. Espirito Santo;
7. Goias;
8. Maranhao;
9. Mato Grosso;
10. Mato Grosso do Sul;
11. Minas Gerais;
12. Pard;
13. Paraiba;
14. Paran3;
15. Pernambuco;
16. Piaui;
17. Rio de Janeiro;
18. Rio Grande do Norte;
19. Rio Grande do Sul;
20. Rondbnia;
21. Roraima;
22. Santa Catarina;
23. S&o Paulo;
24. Sergipe; e
25. Tocantins.

Il — Unidades Avangadas:

1. Unidade Avancada de Patos de Minas, subordinada a Geréncia da ANM no estado de Minas Gerais;
Unidade Avancada de Pogos de Caldas, subordinada a Geréncia da ANM no estado de Minas Gerais;
Unidade Avancada de Governador Valadares, subordinada a Geréncia da ANM no estado de Minas Gerais;

Unidade Avancada de Itaituba, subordinada a Geréncia da ANM no estado do Par3;

A

Unidade Avancgada de Criciima, subordinada a Geréncia da ANM no estado de Santa Catarina.

§ 12 A Geréncia da ANM no Estado de Minas Gerais, com circunscricdo no respectivo Estado e sede na cidade de Belo Horizonte,
tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gerente Regional;
1.1. Assessoria;
1.2. Divisdo de Fiscalizagdo;

1.3. Divisdo de Outorga;



1.4. Unidade Avancada de Pogos de Caldas;
1.5. Unidade Avancada de Governador Valadares; e
1.6. Unidade Avancada de Patos de Minas.

§ 22 A Geréncia da ANM no Estado do Pard, com circunscricdo no respectivo Estado e sede na cidade de Belém, tem a seguinte
estrutura organizacional:

1. Gerente Regional;

1.1. Assessoria;

1.2. Divisdo de Fiscalizagao;

1.3. Divisdo de Outorga; e

1.4. Unidade Avancada de Itaituba.

§ 32 As Geréncias da ANM nos Estados de Amazonas, Ceard, Espirito Santo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Parana,
Pernambuco, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, com circunscrigdo nos respectivos Estados e sede nas respectivas capitais, tém
a seguinte estrutura organizacional:

1. Gerente Regional;
2. Servico de Fiscalizacdo; e
3. Servico de Outorga.

§ 42 As Geréncias da ANM nos Estado da Bahia, Goids e S3o Paulo, com circunscricdo nos respectivos Estados e sedes nas
respectivas capitais, tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gerente Regional;

2. Assessoria;

3. Divisdo de Fiscalizagdo; e
4. Divisdo de Outorga.

§ 52 A Geréncia da ANM no Estado de Santa Catarina, com circunscri¢gdo no respectivo Estado e sede na cidade de Floriandpolis,
tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gerente Regional;

2. Divisdo de Fiscalizagdo;

3. Divisdo de Outorga; e

4. Unidade Avancada de Criciuma.

§ 62 A Geréncia da ANM no Estado de Rond6nia, com circunscri¢cdo no respectivo Estado e sede na cidade de Porto Velho, tem a
seguinte estrutura organizacional:

1. Gerente Regional;

2. Divisao de Fiscalizagao;

3. Divisdo de Outorga; e

4. Setor de Fiscalizagdo da Pesquisa e Lavra - Acre.

§ 92 As Geréncias da ANM nos Estados do Amap4, Alagoas, Maranhdo, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima, Sergipe e
Tocantins, com circunscricdo nos respectivos Estados e sede nas respectivas capitais, com excec¢do do estado da Paraiba, com
sede em Campina Grande, tém a seguinte estrutura organizacional:

1. Gerente Regional;
2. Setor de Fiscalizagdo; e
3. Setor de Outorga.

§ 102 As unidades avangadas possuirdo em sua estrutura a figura do Chefe de Unidade, subordinado diretamente ao Gerente
Regional a qual pertence.

§ 119 As Geréncias da ANM nos estados reportam-se diretamente ao Diretor-Geral da ANM.

Art. 42, Todos os cargos sdo de provimento nacional, podendo seus ocupantes atuarem de forma desterritorializada, com ou
sem mudanca de sede, mediante aprovacdo da Diretoria Colegiada apds manifestada a concordéncia do servidor nomeado ou
designado.

Art. 52. Os Cargos CGE I, CGE Il, CGE Ill e CGE IV obedecerdo a seguinte ordem prioritaria de provimento:
| - Servidores da ANM;
Il - Servidores e empregados publicos das esferas federal, estadual, municipal e distrital;

Il - Livre provimento, atendidos os pré-requisitos deste Regimento Interno.



Art. 62. Os Cargos Comissionados Técnicos - CCT obedecerdo obrigatoriamente a seguinte ordem de prioridade para seu
provimento:

| - Servidores da ANM;

Il - Na auséncia de candidatos aptos no inciso |, atendidas as disposi¢des legais e normas do Ministério da Economia, servidores
efetivos e empregados publicos da Administragao Publica Federal.

Art. 72. A Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas devera elaborar e submeter a aprovagao da
Diretoria Colegiada propostas de recrutamento e sele¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos ocupantes de cargos em comissao.

Art. 82. A investidura a que se referem os Arts. 52 e 62 sera precedida da apresentacdo de documentagdo requerida pela
Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas e de emissdo de parecer favoravel a nomeacdo pela
Corregedoria.

TiTULO 1Nl
DA DIRETORIA COLEGIADA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 92 A Diretoria Colegiada da ANM é constituida por um Diretor-Geral e quatro Diretores, nomeados na forma do disposto no
art. 33 da Lei n? 13.575, de 26 de dezembro de 2017.

CAPITULO II
DAS REUNIOES DELIBERATIVAS

Art. 10. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, de acordo com calenddrio por ela estabelecido e,
extraordinariamente, mediante convocac¢do formal do Diretor-Geral ou de pelo menos dois outros Diretores, devendo a pauta
respectiva conter a indicagdo das matérias a serem tratadas.

§ 12 As decisOes da Diretoria Colegiada serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Diretor-
Geral, além do voto ordinario, o voto de qualidade, e serdo registradas em atas que ficardo disponiveis para conhecimento geral,
juntamente com os documentos que as instruam.

§ 22 O voto de qualidade sera exercido na exclusiva hipdtese em que a Diretoria Colegiada estiver em nimero par de membros,
de modo a desempatar a votagdo.

§ 32 A Diretoria Colegiada reunir-se-a com a maioria de seus membros.
§ 42 As reunides da Diretoria Colegiada serao presididas pelo Diretor-Geral ou seu substituto legal.

§ 52 O Diretor-Geral pode convidar ou autorizar a participagdo de outras pessoas na Reunido de Diretoria Colegiada, apenas
com direito a voz, quando deferido pelo Colegiado.

§ 62 O Diretor-Geral, ou pelo menos outros dois Diretores, fard a inclusdo dos assuntos em pauta, podendo delegar essa
atribuicdo ao Secretario-Geral.

§ 72 Cada Diretor votara com independéncia, fundamentando seu voto, vedada a abstencdo.
§ 82 Os atos normativos da Diretoria Colegiada serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico da ANM.

§ 92 As reunides da Diretoria Colegiada relacionadas as atividades de mineragdo serdo publicas e terdo suas datas, pautas e atas
divulgadas no sitio eletronico da ANM.

§ 10 Nas reunides da Diretoria Colegiada de que trata o § 929, serd assegurada a manifestagdo da Procuradoria Federal
Especializada, das partes envolvidas no processo e de terceiros interessados.

Art. 11. Apds a leitura do voto do Relator, os Diretores presentes, antes de proferir o voto, poderdo:
| - manifestar-se impedidos de exercer o voto, declarando suas razdes de fato;

Il - arguir impedimento ou suspeicdo para proferir voto sobre a matéria ou deliberar sobre o impedimento ou suspeicdo de
Diretor, arguido por interessado;

Il - solicitar esclarecimentos ao Relator; e
IV - pedir vista.

§ 12 Nas eventuais auséncias do relator, é a ele facultado encaminhar, previamente e por escrito, o relatério e o voto ao Diretor-
Geral, que fara a correspondente leitura na reunido.

§ 22 Em caso de impedimento ou suspeicdo, declarada pela Diretoria Colegiada, é feita nova verificagdo de quérum, sendo o
Diretor impedido ou suspeito excluido da contagem dos presentes, para deliberacdo da matéria especifica.



§ 32 O pedido de vista por qualquer dos membros da Diretoria Colegiada acarretara a retirada de pauta da matéria, sendo os
autos encaminhados ao solicitante da vista, que devera manifestar seu voto na reunido subsequente, podendo esse prazo ser
prorrogado por deliberagdo da Diretoria Colegiada.

§ 42 Estando a matéria em condi¢Bes de ser votada, os demais integrantes do Colegiado manifestam seu voto, vedada a
abstencdo.

§ 52 S3o formas de manifesta¢do do voto:
a) pela aprovagdo ou rejeicdo da matéria, conforme o voto do Relator; e
b) pela aprovacgdo ou rejei¢do parcial, com declara¢do de voto.

§ 62 O Diretor-Geral participara das deliberagGes com direito de voto igual ao dos demais membros da Diretoria Colegiada,
cabendo-lhe, no caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 12. Em situacGes de urgéncia e relevancia, as Reuniées de Diretoria Colegiada poderdo ser ndo-presenciais, nesse caso
realizando-se por intermédio de comunicacdo telefénica ou teleconferéncia entre os participantes, ficando preservadas as
respectivas gravagdes.

Art. 13. Na impossibilidade de cumprimento do disposto no art.11, o Diretor-Geral podera proferir decisdo de competéncia da
Diretoria Colegiada, ad referendum desse Colegiado.

§ 12 A decisdo de que trata o caput sera submetida a Diretoria Colegiada, para confirmacdo.

§ 22 A decisdo ad referendum perdera eficicia se ndo confirmada pela Diretoria Colegiada num prazo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicacdo da referida decisdo, ficando preservados os efeitos que produziu durante sua vigéncia, ndo
gerando, contudo, ato juridico perfeito, direito adquirido ou coisa julgada administrativa.

Art. 14. As atas das ReuniGes de Diretoria Colegiada sdo lavradas pelo Secretdrio-Geral e tém carater publico, ressalvadas as
hipdteses de sigilo legalmente imposto.

Paragrafo Unico. As atas das Reunides de Diretoria Colegiada devem conter:
| - o dia, a hora e o local da reunido, bem como quem a presidiu;
Il - os nomes dos Diretores presentes;

Il - o resultado das deliberages ocorridas na reunido, os fatos relevantes apontados por qualquer dos Diretores presentes, as
recomendacdes feitas e, quando houver, a manifestacdo de Diretor ausente apresentada por escrito antes da reuniao; e

IV - a assinatura dos membros da Diretoria Colegiada.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 15. A Diretoria Colegiada da ANM compete analisar, discutir e decidir, como instancia administrativa final, todas as matérias
de competéncia desta Agéncia, especialmente:

| - exercer a administracdo da ANM;
Il - editar as normas sobre matérias de competéncia da ANM;

Il - decidir, em ultima instancia, na esfera da ANM, sobre as matérias de sua competéncia, exceto nas hipdteses em que
resolucdo atribuir ao Diretor-Geral atuar como ultima instancia recursal no ambito da ANM;

IV - deliberar sobre a alteragdo dos quantitativos e a distribuicdo dos Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de
Assessoria, de Assisténcia e dos Cargos Comissionados Técnicos, observados os valores de retribuicdo correspondentes e desde
gue ndo acarrete aumento de despesa, nos termos dos artigos 32 e 14 da Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000;

V - definir as atribui¢Ges e o ambito de atuagdo de cada uma das Unidades Administrativas Regionais;

VI - aprovar o planejamento estratégico da ANM para ciclos plurianuais compativeis com o0s seus macroprocessos,
contemplando objetivos estratégicos, metas e indicadores de resultados, bem como padrGes de desempenho;

VII - delegar ao Superintendente competéncia para deliberar sobre assuntos relacionados a respectiva Superintendéncia;
VIII - aprovar a politica de gestdo de integridade, de riscos e de controles internos;

IX - aprovar a proposta orgcamentaria anual da ANM, a ser encaminhada aos Ministérios da Economia e de Minas e Energia;
X - deliberar na esfera administrativa quanto a interpretacdo da legislacdo e sobre os casos omissos;

XI - decidir sobre direitos minerarios e outros requerimentos em procedimentos administrativos de outorga ou de fiscalizagdo da
atividade de mineragdo, observado o disposto no art. 3° da Lei n° 13.575, de 2017, salvo nos casos em que este regimento
delega competéncias a instancias inferiores;

XIl - deliberar sobre a outorga dos titulos minerarios e os demais atos referentes a execugdo da legislagdo minerdria, observado
o disposto no art. 32 da Lei n? 13.575, de 2017, salvo nos casos em que este regimento delega competéncias a instancias
inferiores;



XllI - deliberar sobre os requerimentos de lavra e outorga das concessdes de lavra das substancias minerais de que trata o art. 12
da Lei n2 6.567, de 24 de setembro de 1978, salvo nos casos em que este regimento delega competéncias a instancias inferiores;

XIV - deliberar sobre a caducidade dos direitos minerdrios, cuja outorga de concessées de lavra seja de sua competéncia, salvo
nos casos em que este regimento delega competéncias a instancias inferiores;

XV - aprovar propostas de declaracdo de utilidade publica necessaria a execugao de projetos e investimentos no ambito das
outorgas estabelecidas ou das delegagGes em curso, nos termos da legislacdo pertinente;

XVI - aprovar relatdrio anual de atividades da ANM, nele destacando o cumprimento das politicas do setor;
XVII - firmar convénios, na forma da legislagdo em vigor;

XVIII - decidir sobre a aquisicdo e a alienagdo de bens;

XIX - instalar comités de apoio a sua atuacdo;

XX - aplicar, nos processos administrativos disciplinares, as penalidades impostas pela ANM;

XXI - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas, administrativas e de recursos humanos a serem seguidas, zelando pelo seu
efetivo cumprimento;

XXII - aprovar a cessao, requisicao, promogdo e afastamento de servidores para participagdo em eventos de capacitagdo, lato e
stricto sensu, na forma da legislagdo em vigor.

XXIII - aprovar a requisicdo para a ANM de servidores e empregados de drgdos e entidades integrantes da administragdo publica,
nos termos do art. 16 da Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000;

XXIV - autorizar, na forma da legislacdo em vigor, o afastamento do Pais de servidores para o desempenho de atividades técnicas
e de desenvolvimento profissional;

XXV - deliberar sobre a contratagao, progressao e promogdo dos servidores do quadro ativo da ANM;

XXVI - deliberar sobre a nomeagdo, exoneragao e contratagdo para os cargos de livre nomeagdo e comissionados técnicos, a
excegdo daqueles cuja nomeacgao seja da responsabilidade de outras autoridades;

XXVII - aprovar o regimento interno da ANM; e

XXVIII - enviar o relatério anual de suas atividades ao Ministério de Minas e Energia e, por intermédio da Presidéncia da
Republica, ao Congresso Nacional;

Paragrafo Unico. A Diretoria Colegiada designard um de seus integrantes para assumir a presidéncia nas auséncias eventuais e
impedimentos do Diretor-Geral, e os demais Diretores serdo substitutos eventuais entre si.

Art. 16. A Assessoria da Diretoria Colegiada compete:

| - coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e executar as atividades de consultoria e aquelas designadas pelos Diretores,
emitindo pareceres e notas técnicas;

Il - providenciar a instrucdo de processos administrativos distribuidos aos respectivos Diretores, com vistas a sua inclusdo na
pauta de deliberagGes da Diretoria Colegiada e a posterior publica¢cdo dos correspondentes atos decisorios;

Il - elaborar e submeter aos respectivos relatores minutas de voto ou de decisdo monocratica, conforme o caso, bem como
do(s) correspondente(s) ato(s) decisério(s) referentes a recursos administrativos e pedidos de reconsideracdo, de invalidacdo ou
de agravo interpostos contra deliberagdes dos érgaos da ANM, de Diretores ou da Diretoria Colegiada, em matérias de carater
publico ou administrativo interno;

IV - revisar e ou complementar as minutas de voto e dos respectivos atos decisérios oriundos dos érgaos da ANM em todas as
matérias de competéncia exclusiva da Diretoria Colegiada; e

V - realizar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral, pelos Diretores ou pela Diretoria Colegiada.
Paragrafo Unico. E vedado a Diretoria Colegiada avocar processos minerarios para sua tutela sem previamente:

1. manifestacdo da drea técnica responsavel quanto a legalidade do pleito constante dos autos; e

2. justificativa expressa nos autos do processo quanto aos motivadores da avocacao.

Art. 17. A Assessoria Técnica da Diretoria Colegiada compete:

| - prestar assessoramento técnico a Diretoria Colegiada, sempre que solicitado, bem como aos Diretores, e por sua
determinagao, a qualquer unidade da ANM, respondendo as consultas formuladas nas matérias afetas as competéncias da
ANM, por meio de estudos e pesquisas, elabora¢do de informativos, pareceres e consultas;

Il - apoiar a Assessoria da Diretoria Colegiada na execugdo das suas competéncias, conforme o art. 11; e

Il - realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral, pelos Diretores ou pela Diretoria Colegiada.
Art. 18. S30 competéncias do Diretor-Geral:

| - representar a ANM;

Il - exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servicos, coordenando as competéncias administrativas;

Il - presidir as sessdes da Diretoria Colegiada;



IV - firmar, em nome da ANM, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, conforme decisdo da
Diretoria Colegiada;

V - expedir os titulos minerdrios e os demais atos referentes a execugdo da legislagdo minerdria, observado o disposto no art. 3°,
da Lein® 13.575, de 2017, apds deliberagdo da Diretoria Colegiada, salvo nos casos em que este regimento delega competéncias
a instancias inferiores;

VI - outorgar concessOes de lavra das substancias minerais de que trata o art. 1° da Lei n° 6.567, de 24 de setembro de 1978,
apos deliberagdo da Diretoria Colegiada, salvo nos casos em que este regimento delega competéncias a instancias inferiores;

VIl - encaminhar ao Ministério de Minas e Energia os atos referentes ao regime de concessdo de lavra das substancias minerais
gue ndo sao tratadas pelo art. 12 da Lei n° 6.567, de 24 de setembro de 1978;

VIII - declarar caducidade dos direitos minerdrios, cuja outorga de concessdo de lavra seja de sua competéncia, apds deliberagao
da Diretoria Colegiada, salvo nos casos em que este regimento delega competéncias a instancias inferiores;

IX - gerenciar as a¢Oes executadas pelas Unidades Administrativas Regionais, com base nas orientagdes emanadas das
Superintendéncias; e

X - delegar atos de gestdao administrativa.

Art. 19. S3o atribuicdes comuns aos Diretores da ANM:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares no ambito das competéncias da ANM;

Il - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da ANM e pela legitimidade de suas a¢des;
Il - zelar pelo cumprimento dos planos e programas da ANM;

IV - praticar e expedir os atos de gestdao administrativa no ambito das atribui¢des que Ihes forem conferidas;
V - executar as decisGes tomadas de forma conjunta pela Diretoria Colegiada; e

VI - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificagGes na legislagdo, necessarios a modernizagdo do ambiente
institucional de atua¢do da ANM.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos ocupantes dos cargos de Diretoria na ANM, em caso de descumprimento do regimentalmente
previsto, as san¢Oes previstas no Capitulo V do Titulo IV da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

TiTULO IV
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA DA DIRETORIA COLEGIADA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAOI
DO GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Art. 20. O Gabinete do Diretor-Geral serd chefiado por um Chefe de Gabinete, o qual compete:
| - zelar e prestar assisténcia administrativa ao Diretor-Geral;

Il - elaborar a agenda e organizar o expediente e os despachos do Diretor-Geral, bem como acompanhar as matérias de seu
interesse;

Il - assessorar tecnicamente o Diretor-Geral no desempenho de suas fungdes;
IV - promover a divulgagdo interna e externa das atividades da ANM,;

V - gerenciar o processo de concessdo de diarias de viagens e requisicGes de passagens aéreas, através do Sistema de Concessdo
de Diarias e Passagens — SCDP;

VI - elaborar relatdrios estatisticos, financeiros e orcamentarios, relativos as despesas de passagens e diarias, garantindo a
correta prestacdo de contas e ajustes necessarios a completude do processo legal relativo;

VII - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.
Paragrafo Unico. Ao Chefe de Gabinete incumbe as seguintes atribui¢des:

| - organizar e preparar matérias a serem submetidas a considera¢do do Diretor-Geral;
Il - coordenar e supervisionar os trabalhos dos Assessores Técnicos do Diretor-Geral;

Il - manter arquivo das comunicagdes exaradas pelo Diretor-Geral e pelo Ministro de Estado de Minas e Energia que envolvam a
ANM;

IV - organizar e controlar a agenda interna e externa do Diretor-Geral; e



V - expedir as correspondéncias do Gabinete.

SECAO Il
DA SECRETARIA GERAL

Art. 21. A Secretaria Geral, que sera dirigida por um Secretario-Geral, compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo a Diretoria Colegiada, auxiliando na supervisdo e execu¢do das atividades
administrativas, bem como no planejamento e na implementagao de politicas e agdes da ANM;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada e, por sua determinacdo, qualquer unidade da ANM, respondendo as consultas formuladas;
Il - organizar e publicar as pautas e as atas das reunides publicas da Diretoria Colegiada;
IV - organizar as pautas e as atas das reunides administrativas (de dmbito interno) da Diretoria Colegiada;

V - organizar e manter a distribuicdo, por sorteio ou por prevencdo, de assuntos/matérias para a relatoria por um dos
integrantes da Diretoria Colegiada;

VI - receber, analisar e processar o despacho de atos e correspondéncias da Diretoria Colegiada;
VII - elaborar, para fins de publicagdo e divulgagao, as simulas das deliberagdes da Diretoria Colegiada;

VIII - concentrar o recebimento e resposta dos questionamentos advindos de 6rgaos de controle interno e externo direcionados
a Diretoria Colegiada;

IX - providenciar a publicagdo oficial e, em conjunto com a Assessoria de RelagGes Institucionais e Comunicagdo Social, a
divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo da ANM;

X - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Paragrafo Unico. Ao Secretario-Geral incumbe:

| - organizar as reuniGes publicas e administrativas da Diretoria Colegiada, lavrando em atas préprias, assinadas pelos Diretores
presentes;

Il - protocolar, cadastrar e distribuir os documentos recebidos pela Diretoria Colegiada, bem como autuar os processos
administrativos;

Il - distribuir as matérias para os Diretores de forma igualitdria, quando por sorteio, observado o principio da publicidade;
IV - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades da respectiva unidade e zelar pela qualidade dos servigos; e

V - expedir as correspondéncias da Diretoria Colegiada.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 22. A Assessoria de Comunicagdo Social e Relag&es Institucionais compete:

| - zelar pela imagem institucional da ANM;

Il - elaborar e executar a Politica de Comunicagao Social e o Plano de Comunicagdo da ANM;
Il - assegurar a identidade visual da ANM em todas as suas iniciativas de divulgagao;

IV - coordenar as atividades relativas a produgdo editorial e as a¢gdes de publicidade da ANM;

V - produzir e padronizar os materiais editoriais, publicitdrios e de divulgagdo institucional, destinados as atividades de
comunicagao;

VI - assessorar e orientar a Diretoria Colegiada e demais unidades organizacionais da ANM em seus relacionamentos com a
imprensa, priorizando a indicacdo, capacitacdo e acompanhamento aos porta-vozes em entrevistas;

VIl - manter atualizado o contetdo dos sitios eletrénicos da ANM, inclusive redes sociais (internet) e a rede interna (intranet),
relacionado a sua esfera de atuagao;

VIII - manter atualizada e publica a agenda das agdes de divulgagdo, consultas e audiéncias publicas, observando a
compatibilidade de datas e horarios;

IX - auxiliar a Diretoria Colegiada, os Diretores e demais autoridades da ANM durante a transmissdo das reunides, sessoes e
audiéncias publicas;

X - produzir analises de cenario, relatdrios, estudos, boletins informativos e pareceres técnicos a respeito de matérias em
tramitacdo nos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio que digam respeito as atividades desenvolvidas pela ANM;

XI - articular em conjunto com as demais agéncias reguladoras federais, agdes comuns para a governanga e o fortalecimento da
atividade regulatéria e da cultura da regulagao;



Xll - coordenar a realizagdo de outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretoria Colegiada.
Art. 23. A Divisdo de Comunicacdo Social compete:
| - elaborar e executar planos, campanhas de divulgacdo e a promoc¢do da ANM, segundo diretrizes da Politica de Comunicagdo;

Il - coordenar as atividades administrativas relativas aos eventos internos e externos promovidos pela ANM ou em que tenha
participag¢ao;
Il - coordenar as agdes de cerimonial, protocolo e relagdes publicas da ANM e a execugdo de eventos especificos;

IV - coordenar as atividades relativas a montagem e organiza¢do de estandes promovidos pela ANM ou em que tenha
participacgao; e

V - produzir o conteudo editorial para veiculagdo interna e externa aos diversos publicos da ANM.
Art. 24. A Divisdo de RelagBes Institucionais compete:
| - apurar informagdes pertinentes a ANM para construgdo de posicionamento institucional;

Il - acompanhar as discussdes nos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e nos demais organismos relacionados, garantindo
a difusdo dessas informacdes para os 6rgdos da ANM;

Il - acompanhar assuntos de interesse da ANM em tramita¢do no Poder Judiciario, no Ministério Publico Federal, no Tribunal de
Contas da Unido, no Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica e em outras institui¢des correlatas; e

IV - apoiar as autoridades e os agentes publicos da ANM no relacionamento com 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, com organismos a eles relacionados e com demais entidades e autoridades, nacionais e estrangeiras, no
que se refere a formulagdo de politicas publicas no setor mineral.

Art. 25. Ao Nucleo Administrativo da Assessoria de Comunicagdo Social e Relagdes Institucionais compete:

| - exercer a fiscalizacdo dos contratos administrativos de fornecimento de bens e servigos sob responsabilidade da Assessoria de
Comunicagdo Social e Relag@es Institucionais;

Il - instruir, colaborar e exercer o papel de Integrante Administrativo nas contratacdes demandadas pela Assessoria de
Comunicagado Social e RelagGes Institucionais;

Il - instruir os processos administrativos responsaveis pela realizagdo de eventos, contratagcdo de estandes em simpdsios e
feiras, nacionais e internacionais, bem como aquisicdo e contratagcdo de materiais graficos, de divulgacdo e comunicagdo social
da ANM; e

IV - instruir os processos administrativos de contratacdo conjunta de prestacdo de servicos de manutencdo de portais
eletrénicos e de contetdo.

SECAO IV
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 26. A Assessoria Parlamentar compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e assessorar a Diretoria Colegiada, os Diretores e demais dirigentes da ANM em
assuntos e tramitacdo de proposi¢des de interesse da ANM, do setor mineral e da industria de transformacdo mineral junto ao
Congresso Nacional;

Il - assistir os Diretores e demais autoridades da ANM, quando em missdo junto ao Congresso Nacional, propondo estratégias de
acOes voltadas para a boa conduc¢do de matérias legislativas do interesse da ANM,;

Il - coordenar as atividades de atendimento as correspondéncias, solicitagdes, interpela¢des e requerimentos de informagdes
provenientes do Congresso Nacional;

IV - identificar, acompanhar e manter atualizadas informagGes sobre as comissGes permanentes, especiais, temporarias e
parlamentares de inquéritos, e seus desdobramentos;

V - promover o esclarecimento e divulgacdo junto aos parlamentares de temas relativos as atividades e aos interesses
institucionais da ANM;

VI - promover o relacionamento entre parlamentares e a ANM para proposi¢des de atividades de interesse comum; e

VIl - organizar, realizar e assessorar a participagdo da ANM nas audiéncias em atendimento aos parlamentares e demais
autoridades nas dependéncias da ANM ou no Congresso Nacional, bem como nas audiéncias publicas, correlatas ao setor
mineral, realizadas pelo Congresso Nacional;

SECAO V
DA OUVIDORIA



Art. 27. A Ouvidoria, dirigida por um Ouvidor, compete:

| - levar ao conhecimento das demais unidades administrativas da ANM e ao seu dirigente maximo sobre as reclamacgdes,
criticas, comentarios, elogios, pedidos de providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que lhe sejam encaminhados
acerca dos servicos e atividades por eles desempenhadas;

Il - propor a adogdo de medidas e providéncias de corre¢do de rumos ou aperfeicoamento em processos, a partir dos insumos
recebidos pela Ouvidoria, dos seus demandantes;

Il - promover articulagdo e parcerias com outros organismos publicos e privados;

IV - manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

V - encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da ouvidoria a Diretoria Colegiada;

VI - desenvolver outras atribuicdes compativeis com a sua fungdo; e

VII - exercer outras atribuicGes que forem estabelecidas pela Diretoria Colegiada.

§ 1° O Ouvidor encaminhara semestralmente relatério de suas atividades a Diretoria Colegiada, sem prejuizo do
encaminhamento, a qualquer tempo, de informagdes ou recomendagdes que entender pertinentes.

§ 2° Ao Ouvidor incumbe:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos relacionados as competéncias institucionais da Ouvidoria, provendo os
meios necessarios a sua adequada e eficiente prestagao;

Il - representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas da ANM, dos demais 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal e dos demais Poderes e perante a sociedade;

Il - receber pedidos de informacédo, esclarecimentos, reclamacgdes, elogios, denuncias e sugestdes, respondendo diretamente
aos interessados;

IV - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das atividades da Ouvidoria, encaminhando providéncias, relatérios e
apreciagOes objeto de sua atuacdo a Diretoria Colegiada; e

V - produzir, quando oportuno, apreciagdes sobre a atuacdo da ANM, e, semestralmente, relatério circunstanciado de suas
atividades, encaminhando-o a Diretoria Colegiada para apreciacdo e, logo apds, a Corregedoria e a Auditoria Interna
Governamental.

§ 3° A Ouvidoria mantera o sigilo da fonte quando o interessado expressamente solicitar a preservacdo de sua identidade.
§ 4° O Diretor-Geral assegurard os meios adequados ao exercicio das atividades da Ouvidoria.

Art. 28. Ao Servigo de Atendimento ao Usuario, subordinado a Ouvidoria, compete:

| - atender e orientar o cidaddo e usudrio a ter acesso as informagdes das atividades relacionadas as competéncias da ANM;

Il - promover a prote¢do e defesa dos direitos da sociedade e dos regulados, individual e coletivamente, no que se refere as
atribuicoes da ANM;

Il - desenvolver agBes de educagdo e esclarecimentos a sociedade e regulados, levantando periodicamente as suas demandas e
disseminando-as para todas as areas da ANM, com o apoio da Assessoria de Comunicagdo Social e RelagGes Institucionais e da
Assessoria Parlamentar;

IV - fornecer subsidios, relativamente as atividades de sua competéncia, para a elaboracdo do plano anual das atividades de
fiscalizagao, do plano anual das atividades de acompanhamento e controle e do plano estratégico da ANM,;

V - gerenciar o funcionamento dos canais de atendimento da ANM (call center, Internet, chat on line, e-mail, atendimento
preferencial e Sala do Cidad&o); e

VI - acompanhar a qualidade do atendimento presencial e dos canais de atendimento da ANM, bem como acompanhar o nivel
de satisfacdo da sociedade e dos regulados, quanto ao atendimento das autoridades e dos agentes publicos da ANM, realizando
pesquisas de satisfacdo.

Paragrafo Unico. Ao Chefe do Servico de Atendimento ao Usuério incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades da respectiva unidade e zelar pela qualidade dos servigos.

SECAO VI
DA CORREGEDORIA

Art. 29. A Corregedoria, dirigida por um Corregedor, compete:
| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correigdo no ambito da ANM;

Il - apurar denuncias ou representagdes envolvendo servidores da ANM;



Il - instaurar sindicdncias, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos de correicdo para apurar
responsabilidade por irregularidade praticadas na ANM;

IV - emitir parecer sobre a existéncia de registro junto a Corregedoria quando da sua indicacdo para ocupacao de cargo e outras
atividades que exijam consulta;

V - determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Diretor-Geral o encaminhamento para a
Diretoria Colegiada, para deliberar sobre a avocacdo ou o reexame do feito; e

VI - propor a Diretoria Colegiada o encaminhamento ao Ministro de Estado de Minas e Energia, para julgamento, dos processos
administrativos disciplinares cujas penalidades propostas forem demissdo, suspensdo superior a trinta dias ou cassagdo de
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Ao Corregedor incumbe:
| - decidir quanto a admissibilidade e arquivamento de denuncias e representagdes;
Il - submeter ao julgamento da Diretoria Colegiada os processos de sindicancias e processos administrativos disciplinares; e

Il - aprovar os pareceres elaborados na Corregedoria.

SECAO ViI
DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA

Art. 30. A Procuradoria Federal Especializada junto a ANM, 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal — PGF, compete:
| - representar judicial e extrajudicialmente a ANM, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representagdo judicial da ANM, quando sob responsabilidade dos demais 6rgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da ANM, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execugao da Procuradoria-Geral Federal na apuracdo da liquidez e certeza de créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades da ANM, para inscricdo em divida ativa e respectiva cobranca administrativa ou
judicial;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanadas dos Poderes publicos, sob orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as unidades descentralizadas Procuradoria-Geral Federal; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragdo de falta
funcional praticada, no exercicio de suas atribui¢des, por seus respectivos membros.

Paragrafo Unico. Ao Procurador-Chefe incumbe:

| - planejar, dirigir, representar, coordenar, supervisionar e orientar, inclusive em carater normativo, a Procuradoria Federal
Especializada;

Il - desenvolver, implantar e acompanhar as politicas e estratégias especificas da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal;

Il - assegurar o alcance de objetivos e metas da Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria
Federal Especializada, zelando pela qualidade dos servigos desenvolvidos no ambito institucional;

IV - definir acerca do ajuizamento de ag¢des referentes a atividade fim da ANM, sem prejuizo da competéncia do Procurador-
Geral Federal;

V - manifestar-se previamente e decidir acerca do ajuizamento de acdes civis publicas e de a¢des de improbidade administrativa,
ou de intervengdao da ANM nas mesmas, ou em agles populares, observadas as diretrizes fixadas pela direcdo da ANM;

VI - assistir o Procurador-Geral Federal nos assuntos de interesse da ANM, fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua atuagdo e
eventual intervengdo em processos judiciais, extrajudiciais ou administrativos;

VII - oferecer ao Procurador-Geral Federal subsidios para a formulagdo de politicas e diretrizes da Procuradoria-Geral Federal;

VIII - determinar o desenvolvimento de estudos técnicos, aprovar notas técnicas e expedir orientagGes técnico-juridicas no
ambito da Procuradoria Federal Especializada;

IX - dirigir, controlar e coordenar seus érgdos setoriais, bem como gerir os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos a
disposicdo da Procuradoria Federal Especializada;

X - orientar tecnicamente e supervisionar as unidades descentralizadas da Procuradoria Federal Especializada;

XI - dirimir divergéncias e controvérsias existentes entre unidades da Procuradoria Federal Especializada;



Xll - informar aos 6rgdos de direcdo e de execugdo da Procuradoria-Geral Federal as a¢Ges tidas por relevantes ou prioritarias
para fins de acompanhamento especial;

XIIl - manter estreita articulagdo com os 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal, objetivando a
uniformidade na atuagao juridica;

XIV - submeter ao Procurador-Geral Federal as divergéncias e controvérsias existentes entre a Procuradoria Federal
Especializada e demais procuradorias federais junto a autarquias e fundagGes publicas federais ou entre a Procuradoria Federal
Especializada e os 6rgdos de direcdo da PGF;

XV - articular com a Assessoria de Comunicac¢do Social da AGU a execugdo da politica de divulgacao institucional da Procuradoria
Federal Especializada;

XVI - orientar a atuagdo, em articulagdao com a Divisdao de Defesa das Prerrogativas da Carreira de Procurador Federal, nos casos
em que os membros sofram, no ambito de sua atuagdo, ameacga ou efetiva violagdo aos direitos e prerrogativas funcionais ou
institucionais no exercicio do cargo;

XVII - integrar os Foruns de Procuradores-Chefes das Procuradorias Federais junto as autarquias e fundacgdes publicas federais
das matérias com pertinéncia tematica ao seu ambito de atuagao;

XVIII - atender, no prazo estipulado, os pedidos de informacdo e relatdrios solicitados pelos drgdos de dire¢ao da Procuradoria-
Geral Federal ou pela Diretoria Colegiada da ANM;

XIX - manter atualizadas as paginas da unidade na internet e na intranet com os dados e contatos da Procuradoria Federal
Especializada, seu endereco, estrutura organizacional e competéncia territorial;

XX - encaminhar ao Procurador-Geral Federal pedido de apuragdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuicGes,
pelos membros da Procuradoria Federal Especializada;

XXI - editar os atos normativos inerentes a suas atribuicdes, bem como aqueles internos visando a regulamentagdo e
uniformizagao de procedimentos no ambito da Procuradoria Federal Especializada;

XXII - propor, por ato préprio, ndo delegavel, sobre o funcionamento, estrutura, organizagao e divisdo interna de competéncias
da Procuradoria Federal Especializada, observado o disposto na alinea g do inciso Il do art. 22 deste Regimento Interno;

XXIII - aprovar e disponibilizar na intranet da ANM as manifesta¢Ges juridicas proferidas pelos procuradores federais integrantes
da Procuradoria Federal Especializada, podendo estabelecer, em ato préprio, as hipdteses em que a aprovagao superior estara
dispensada;

XXIV - submeter a Diretoria Colegiada da ANM as Orienta¢gdes Normativas da Procuradoria Federal Especializada, as quais, uma
vez ratificadas e publicadas no Diario Oficial da Unido, passam a ser de observancia obrigatéria por todos dérgdos da estrutura
regimental da ANM e poderdo ser objeto de revisdo ou cancelamento, conforme dispuser portaria do Procurador-Chefe;

XXV - confeccionar e publicar Ordem de Servigo para distribuicdo de suas competéncias, no que couber, por delegacdo, as
Unidades Organizacionais subordinadas; e

XXVI - participar e manifestar nas sessdes publicas deliberativas da Diretoria Colegiada.

SECAO X
DA AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Art. 31. A Auditoria Interna Governamental, que serd dirigida por Auditor-Chefe, compete:

| - avaliar o desempenho da gestdo, para comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, bens e servigo, pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

Il - avaliar a adequacdo e eficacia dos controles internos implementados pela gestdo, inclusive no que se refere a governanca, as
operagdes e aos sistemas de informacao;

Il - avaliar e, quando necessario, recomendar a adog¢dao de medidas apropriadas para a melhoria do processo de governanga da
ANM, com a promogado da ética e dos valores apropriados no ambito dos 6rgaos da ANM, assegurando o gerenciamento eficaz
do desempenho organizacional e accountability;

IV - avaliar o desempenho, implantacdo e a eficacia dos objetivos, programas e atividades relacionados a ética na ANM;
V - avaliar a eficécia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de risco na ANM;

VI - orientar subsidiariamente os dirigentes da ANM quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive quanto a
forma de prestar contas;

VIl - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da ANM e as tomadas de contas especiais;

VIII - conhecer e intermediar, quando necessario, os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido — TCU;



IX - acompanhar a implementacdo das recomendag¢des e das determinagdes oriundas das unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna (RAINT), a serem encaminhados as unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

XI - prestar servigo de consultoria, na qualidade de assessoria e aconselhamento, a partir de solicitagdo especifica da alta gestao,
em temas estratégicos como governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, ndo se limitando a estes;

XIl - executar outras atividades inerentes a drea de controle interno que venham a ser delegadas pelas unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelos 6rgdos de controle externo, pela alta gestdo ou pela legislacdo.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Auditor-Chefe:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna Governamental no ambito da ANM;

Il - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Auditoria Interna Governamental;

Il - representar a Auditoria Interna Governamental perante a Diretoria Colegiada, Superintendéncias e demais 6rgaos da ANM;

IV - identificar a necessidade de treinamento do pessoal lotado na Auditoria Interna Governamental, proporcionando o
aperfeicoamento necessdrio;

V - subsidiar o Diretor-Geral, fornecendo informagdes que visem auxiliar nas tomadas de decisses;
VI - emitir parecer sobre o pedido de autorizagdo para contratagado de servico de auditoria externa;

VIl - pronunciar-se sobre questGes relativas a interpretagdo de normas, instrugdes de procedimentos e a qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuicdo; e

VIII - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna Governamental.

TiTULO V
DAS SUPERINTENDENCIAS

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 32. A Superintendéncia Executiva compete:

| - supervisionar e coordenar as atividades das Superintendéncias da ANM, responsabilizando-se pela organizacdo e
apresentacao das iniciativas a Diretoria Colegiada, propondo critérios de priorizagao e atendimento;

Il - promover a implementagdo de programas, projetos e a¢des sistémicas integradas voltadas ao fortalecimento institucional da
ANM;

Ill - coordenar e integrar a atuagdao das unidades da ANM com vistas ao cumprimento das politicas, metas e projetos
estabelecidos;

IV - propor a elaboracdo de politicas e diretrizes estratégicas de atuacdo da ANM;
V - apresentar a Diretoria Colegiada e demais 6rgdos competentes, em prazo fixado, relatdrio de gestdo e atividades;
VI - promover a integracdo entre as a¢oes estratégicas da ANM,;

VIl - assessorar a Diretoria Colegiada:

1. naformulagdo de diretrizes e praticas de governanca relacionadas aos componentes da estratégia organizacional;
2. naformulagdo de estratégias de gestdo de riscos corporativos da ANM;

3. naelaboragdo e atualizag¢do da estrutura regimental; e
VIII - Assessorar a Diretoria Colegiada e as unidades organizacionais da ANM:

1. naformulagdao, no monitoramento e na avaliagdao do Plano Estratégico e do Plano de Gestdo Anual da Agéncia;

2. no planejamento e na modernizagdo administrativa de forma alinhada com as politicas e diretrizes do Governo Federal.
Pardgrafo Unico. A Superintendéncia Executiva serd o Unico érgdo da ANM a discutir, priorizar e aceitar projetos de ambito
institucionais, nacionais ou internacionais, envolvendo outros érgaos da Administragdo Publica, concentrando toda a estratégia

de implementacdo destes projetos e apresentando-os periodicamente a Diretoria Colegiada, sendo vedado as demais
Superintendéncias apresentagao de projeto que ndo seja apreciado pela SE.

Art. 33. A Assessoria Técnica de Gest3o da Integridade, Riscos e Controles Internos compete:



|- elaborar e revisar o Plano de Integridade da ANM;

Il - implementar e monitorar o Programa de Integridade da ANM;

Il - orientar e capacitar os servidores da ANM nos temas atinentes ao Programa de Integridade;

IV - coordenar a elaboragdo e revisdo da Politica de Gestdo Riscos e Controles Internos da Gestdo da ANM;

V - coordenar a elaboragdao da metodologia de gestdo de riscos e monitorar os riscos priorizados; e

VI - assessorar as unidades organizacionais no gerenciamento de riscos dos processos de trabalho priorizados.
Art. 34. A Coordenacdo de Processos Organizacionais compete:

| - propor, desenvolver e disseminar metodologias, padrdes, normas e solu¢des para viabilizar a gestdo de processos como
instrumento continuo de gestao estratégica;

Il - apoiar os 6rgaos da ANM na implementac¢do de metodologias e instrumentos para a gestao por resultados;
Il - alinhar as praticas e os processos organizacionais as diretrizes estratégicas no ambito institucional, setorial e governamental;
IV - propor e gerenciar a arquitetura de processos da ANM,;

V - propor e acompanhar programas educacionais de gestao de processos;

VI - desenvolver e difundir uma cultura orientada a processos;

VIl - acompanhar o desempenho de processos organizacionais priorizados para monitoramento;

VIII - prestar suporte ao desenvolvimento de projetos de analise e melhoria de processos;

IX - promover a troca de experiéncias e difundir melhores praticas e resultados da gestdo de processos da ANM;
X - manter atualizados os instrumentos regimentais da ANM; e

XI - promover a visibilidade dos processos de negdcio a toda ANM.

Art. 35. A Coordenacdo de Projetos Institucionais compete:

| - elaborar, propor, implantar, avaliar e atualizar a metodologia de gerenciamento de projetos alinhada aos objetivos
estratégicos da ANM;

Il - elaborar politicas e regras de gerenciamento de projetos especificos da ANM, empregando modelos de referéncia;
Il - zelar pela integracao entre os projetos do portfélio da ANM, identificando e sinalizando impactos mutuos;

IV - promover e aprimorar a cultura de gerenciamento de projetos na ANM,;

V - zelar pelo fiel cumprimento da metodologia de gerenciamento estabelecida na ANM,;

VI - promover a integragao das diversas unidades organizacionais executoras de projetos, a fim de atender as metas estratégicas
estabelecidas pela Diretoria Colegiada;

VII - prover informagdes consolidadas sobre o andamento fisico-financeiro dos projetos;

VIII - consolidar os desvios de cumprimento de escopo, custo e prazo dos projetos e sugerir a elabora¢do de planos de agdo para
a recuperagdo dos compromissos assumidos perante a Diretoria Colegiada; e

IX - estabelecer metodologia de apuragdo, consolidacdo e divulgacdo das metas e dos indicadores de desempenho de projetos.
Art. 36. A Coordenacdo de Gestdo Estratégica compete:
| - subsidiar a elaboracdo e condugdo do Planejamento Estratégico da ANM;

Il - coordenar as atividades de implantacdo e consolidagdo de metodologia de gestdo estratégica no ambito da ANM,
principalmente no que se refere ao acompanhamento das iniciativas estratégicas e monitoramento dos indicadores de
desempenho necessarios para o cumprimento dos objetivos e metas organizacionais;

Il - subsidiar as atividades de identificagdo, avaliagdo, monitoramento e controle, e gestdo dos riscos corporativos da ANM,
apoiando a Divisdo de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos da Superintendéncia de Desenvolvimento
Institucional, fundamentada nas boas praticas de mercado;

IV - avaliar e atualizar a metodologia e padrdes para Gestdo de Processos na ANM, em conjunto com a Coordenacgdo de
Processos Organizacionais da Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional e de acordo com as defini¢Ges estratégicas da
Diretoria Colegiada;

V - propor e manter a cadeia de valor de processos da ANM,;
VI - buscar a integragdo entre as iniciativas estratégicas nos orgdos da ANM;
VII - publicar e divulgar os resultados das iniciativas de melhoria de processos; e

VIII - monitorar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos, a aderéncia da gestdo
operacional de processos ao modelo de gestdo de processos definido.

Paragrafo Unico. Ao Assessor de Gerenciamento Estratégico incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das
atividades da respectiva unidade e zelar pela qualidade dos servigos.



Art. 37. A Coordenacdo de Operacbes compete:

| - elaborar estudos sobre alocagdo de forga de trabalho de processos da area finalistica;

Il - propor projetos da padronizacdo dos processos de trabalho da area finalistica;

lll - orientar e coordenar agGes de capacitacdo dos servidores da Agéncia na execuc¢do de processos de trabalho de area
finalistica;

IV - acompanhar a execugao das agdes relacionadas as entregas acordadas entre as demais areas da Superintendéncia Executiva
e outras Unidades Organizacionais da ANM, provendo orienta¢des para o atendimento dos objetivos especificados;

V - coordenar eventuais esforgos localizados na execugdo de processos de trabalho; e

VI - monitorar e acompanhar quantitativamente os resultados dos processos de trabalho da area finalistica.

SECAOII
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGCAO

Art. 38. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Inovagdo compete:

| - estabelecer e formular estratégias e padrées relacionados com a administracdo dos recursos de Tecnologia da Informacdo
para a sistematizacao e disponibilizacdo de informagdes gerenciais, visando dar suporte ao processo decisério da ANM;

Il - coordenar as atividades de suporte as demais areas na infraestrutura, execugao e gerenciamento dos projetos de tecnologia
da informagdo necessarios ao desenvolvimento das atividades finalisticas e de gestdo interna;

Il - coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas com a infraestrutura de
tecnologia da informacdo, desenvolvimento de projetos e sistemas de informacgdo, seguranca da informacdo e inovacgdo
tecnoldgica;

IV - elaborar, propor e manter o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI;
V - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servigos de seguranga da informacao e inovagdo tecnoldgica;

VI - propor parcerias e intercambios de recursos, informagdes, tecnologias, produtos e servigos com empresas publicas e
privadas, instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, e com demais organizagGes afins em matérias do seu ambito de atuagao;

VII - propor a regulamentagdo e executar as normas e procedimentos de acesso e uso de servicos de comunicagdes, das
atividades de gestdo da infraestrutura de rede corporativa, dos servicos de suporte técnico das redes locais e remotas, da
politica de seguranca e plano de contingéncia, e atendimento via suporte técnico aos usuarios;

VIl - coordenar, em conjunto com a Coordena¢do de Processos Organizacionais, 0 mapeamento, definicio e estratégia de
execugdo das atividades de desenvolvimento de software utilizando as melhores praticas de mercado, de maneira a manter a
integracdo entre os sistemas da ANM;

IX - manter a guarda de usuarios, senhas e tecnologia de acesso a sistemas externos da autarquia, quando o acesso se der por
integracdo as aplicagBes sob sua gestdo;

X - representar a ANM junto as iniciativas de integracdo dos servigos publicos em eventos com esta finalidade e junto a
comunidade SISP (Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informag&o);

XI - presidir o Comité de Governanca Digital da ANM, apresentando seus direcionamentos a deliberagdo da Diretoria Colegiada;
e

XIl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional.
Art. 39. A Coordenacdo de Infraestrutura de Redes e Suporte compete:

| - fornecer suporte aos demais érgdos responsaveis da ANM na elaboragdo e gerenciamento dos projetos de tecnologia da
informacdo necessarios ao desenvolvimento das atividades finalisticas e de gestdo interna;

Il - coordenar os processos de aquisicGes, envolvendo o planejamento da contratacdo para servicos de infraestrutura de
tecnologia da informacao;

Il - definir a Politica de Seguranga da Informagdo da ANM, zelando pelo seu cumprimento e tratando de suas integragdes com
as demais areas;

IV - definir e executar a distribuicdo de equipamentos descentralizados de acordo com parametros de desempenho e
necessidade especifica de cada area demandante;

V - estabelecer os padrées de ferramentas e de atendimento a demandas de suporte a infraestrutura da ANM;
VI - gerenciar as solu¢des de antivirus, antispyware, AntiSpam, firewall e demais ferramentas de seguranga da informacao;

VII - efetuar as andlises de risco de infraestrutura, mapeando as necessidades de investimentos, encaminhando-os a decisdo da
Geréncia de Tecnologia, Gestdo e Suporte a Informacao;

VIII - supervisionar, executar e fornecer informagdes relativas a governancga de Tecnologia da Informagdo da ANM;



IX - definir as estratégias, supervisionar sua aplicacdo e executar os gerenciamentos de capacidade, configuragdo e de mudancas
no ambiente computacional da ANM;

X - gerenciar o ambiente controlado, CPD ou Sala-Cofre da ANM, zelando pela sua seguranga e manutengdo tempestivas;

XI - administrar o ambiente, a seguranga e o controle de acesso ao Sistema Eletronico de Informag6es — SEl no ambito da ANM.
Art. 40. A Coordenacéo de Sistemas compete:

| - estabelecer e formalizar as estratégias e padrdes de desenvolvimento de sistemas da darea;

Il - fornecer suporte a definicdo de regras de negocio pelas areas meio e finalisticas da ANM que servirdo de insumo para o
desenvolvimento de novos sistemas;

Il - gerenciar os servigos dos contratos terceirizados de fornecimento de desenvolvimento de solugGes, fabrica de software,
administracdo de dados, de solugdes do Portal do Software Publico Brasileiro e demais solugGes de software adotadas pela
ANM;

IV - receber dos 6rgdos da ANM as orientagdes relativas ao funcionamento e desenvolvimento de seus sistemas, gerenciando as
aplicagBes e sistemas para que reflitam estritamente as regras de negdcio definidas por elas;

V - definir a politica de atendimento a demandas de software na ANM, de acordo com as normas especificas vigentes;
VI - definir o ferramental e processos de atendimento as demandas de software da ANM;

VII - gerenciar os contratos terceirizados que envolvam o desenvolvimento ou aquisicdo de solugGes de software no ambito da
ANM,;

VIII - gerenciar a aplicabilidade dos padr&es da administracdo publica para acessibilidade, interoperabilidade e outros aplicaveis
ao desenvolvimento de solugbes de software;

IX - gerenciar o fornecimento de acesso aos sistemas informatizados da ANM;

X - gerenciar a adesdo da ANM a integragcBes com sistemas estruturantes da administragdo publica federal, em especial as
iniciativas e-Social e e-Cidad3o;

Xl - coordenar o planejamento da contratagdao dos processos de aquisicGes de solugGes de software e de desenvolvimento no
ambito da ANM.

Art. 41. Ao Nucleo de Apoio Administrativo da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo compete:

| - atuar como Integrante Administrativo nas contrata¢des de bens e servigos de Tecnologia da Informacgdo, nos termos da Lei e
normatizagdes infralegais aplicaveis;

Il - apoiar a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e suas Coordenagdes na confec¢do de relatdrios, apresentagdes e
formuldrios por elas demandadas;

Il - atuar como fiscal administrativo dos contratos de Tecnologia da Informagdo, controlando vigéncia, renovagoes,
repactuacgGes e orientando as demais CoordenagGes nos procedimentos de continuidade do fornecimento de forma tempestiva;
e

IV - atuar, em conjunto com a Coordenacdo de Processos Organizacionais, na criagdo, manutengao e atualizagcdo dos Processos
Operacionais Padrao da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e suas Coordenagdes.

SECAO I
DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Art. 42. A Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas compete:
| - promover o alinhamento das politicas de gestdo de pessoas da Agéncia com o planejamento estratégico;

Il - definir estratégias de planejamento e gestdo da forga de trabalho, visando o alcance dos objetivos estratégicos e a melhoria
do clima organizacional;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a aplica¢do da legislacdo de pessoal na Agéncia;

IV - estabelecer diretrizes para execugao e melhoria continua dos processos de gestdo de pessoas;

V - propor e acompanhar a execu¢do do orgamento de pessoal da Agéncia; e

VI - gerenciar o plano de carreira e de cargos e salarios dos servidores.

Art. 43. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - coordenar os processos relacionados a capacitagao e treinamento, desempenho e qualidade de vida no trabalho;
Il - propor e monitorar a execugdo anual do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;

Il - propor e coordenar a implantagdo de modelo de gestdo por competéncias e dimensionamento da forga de trabalho;



IV - propor e coordenar a implantacdo de trilhas de aprendizagem, como alternativas de desenvolvimento profissional e gestdo
do conhecimento organizacional; e

V - propor e coordenar a implantagdo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 44. A Divisdo de Gestdo do Trabalho em Saude e Qualidade de Vida compete:

| - executar e realizar as agdes de monitoramento da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - propor e executar agdes para melhoria da saude dos servidores e qualidade de vida no trabalho;

Il - realizar periodicamente pesquisa de clima organizacional, definindo os planos de melhoria do clima, a partir dos resultados
da pesquisa; e

IV - planejar e executar a¢0es relacionadas a gestdo do trabalho em sadde.

Art. 45. Ao Servigo de Capacitagdo, Qualificagdo e Selegdo compete:

| - executar e realizar as agées de monitoramento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;
Il - conduzir os processos seletivos para custeio e afastamento de pds-graduacao;

Il - analisar os processos relacionados a licenga capacitacdo, pedidos de capacitagdo individual e afastamento para fins de
capacitagao;

IV - executar o processo semestral de concorréncia e os lancamentos necessarios ao pagamento da Gratificacdo de
Qualificagdo;

V - coordenar os processos de movimentagao de servidores para composi¢do da for¢a de trabalho de que trata o § 72 do art. 93
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

VI - coordenar os processos de selecdo interna e externa para composicdo da forga de trabalho das unidades organizacionais.
Art. 46. Ao Servico de Gestdo do Desempenho e Teletrabalho compete:

| - propor as metodologias e ferramentas de gestdo do desempenho a serem utilizadas na ANM, orientando as demais unidades
organizacionais quanto ao uso desses instrumentos;

Il - conduzir os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores, dentro dos pardmetros estabelecidos na legislacdo;

lll - gerar dados e informacgdes, a partir do resultado das avaliagbes de desempenho, que subsidiem o levantamento de
necessidades para agdes de desenvolvimento;

IV - conduzir os processos de avaliagao de estagio probatdrio, estabilidade, progressao e promogdo dos servidores;
V - coordenar e acompanhar o processo de implementac¢do do teletrabalho nas unidades organizacionais.

Art. 47. A Coordenacdo de Gestdo das Informagdes Funcionais compete:

| - gerenciar a execugdo dos processos de administracdo de pessoal;

Il - manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal;

lll - promover a melhoria continua e a automagdo dos processos de administracdo de pessoal, aderindo aos sistemas
disponibilizados pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC;

IV - realizar a gestdo das pastas funcionais dos servidores, empregados publicos, ocupantes de cargos em comissao,
aposentados, pensionistas e estagiarios; e

V - manter painel atualizado com as informacgdes de pessoal da agéncia, que sirvam como subsidio para tomada de decisdo.
Art. 48. A Divisdo de Pagamentos compete:

| - executar os procedimentos relacionados a folha de pagamento dos servidores ativos, ocupantes de cargos em comissdo e
empregados publicos;

Il - analisar os pedidos de pagamento de substituigcao, auxilios, retribuicOes, gratificagGes, indenizagGes, verbas rescisérias e
adicionais legalmente previstos;

Il - executar a relagdo anual de informacgdes sociais — RAIS;

IV - realizar os procedimentos relativos a guia de recolhimento do FGTS e de informacgdes a previdéncia social — GFIP;
V - analisar processos referentes a Contribui¢do para o Plano de Seguridade Social — CPSS dos servidores;

VI - analisar processos de pagamento de exercicios anteriores e de valores retroativos devidos; e

VII - instruir e analisar processos de ressarcimento ao erdrio.

Art. 49. A Divis3o de Aposentadoria e Pensdes compete:

| - analisar os processos de concessdo de aposentadoria, pensdo e abono de permanéncia;

Il - executar os procedimentos relacionados a contagem e averbacdo de tempo de servico;

Il - executar os procedimentos relacionados ao cadastro dos aposentados e pensionistas civis;

IV - executar os procedimentos relacionados a folha de pagamento dos servidores aposentados e pensionistas civis;



V - executar os procedimentos relacionados aos acertos financeiros dos aposentados e pensionistas civis;
VI - instruir e analisar processos de reversao de aposentadorias;
VII - realizar os procedimentos relacionados a prova de vida dos aposentados e pensionistas civis; e

VIII - fornecer informacg0es para subsidios judiciais e executar, em sistema especifico, o cumprimento das acGes judiciais que
envolvam servidores aposentados e pensionistas civis.

Art. 50. A Divisdo de Gest3o dos Anistiados compete:

| - executar os procedimentos relacionados ao retorno ao servigo dos empregados publicos, incluindo fixagdo de remuneragao,
nos termos da legislagdo vigente;

Il - realizar e manter atualizado o cadastro dos empregados publicos;
Il - realizar o controle de frequéncia dos empregados publicos, incluidos os que se encontram em exercicio externo;
IV - analisar os processos de exercicio externo; e

V - fornecer informages para subsidios judiciais e executar, em sistema especifico, o cumprimento das a¢Ges judiciais que
envolvam empregados publicos.

Art. 51. Ao Servico de Cadastro compete:

| - executar os procedimentos relacionados a provimento, posse e vacancia de cargos efetivos;

Il - realizar e manter atualizado o cadastro dos servidores ativos e estagiarios;

Il - realizar o controle de frequéncia dos servidores ativos e estagiarios;

IV - executar os processos relacionados a exames periddicos e ressarcimento de plano de saude;

V - analisar os processos de concessao de licengas, afastamentos e beneficios que ndo sejam de competéncia do Servico de
Portarias;

VI - elaborar certidGes em matéria de pessoal; e

VIl - fornecer informagdes para subsidios judiciais e executar, em sistema especifico, o cumprimento das a¢des judiciais que
envolvam servidores ativos.

Art. 52. Ao Servigo de Portarias compete:
| - executar os procedimentos relacionados a nomeacgao, posse e exoneragdo de cargos em comissao;
| - executar os procedimentos relacionados a designagdo e dispensa de substitutos;

Il - analisar os processos de concessdo de licenca para tratar de interesses particulares, licenga para atividade politica, licenca
para acompanhar conjuge, licenga para desempenho de mandato classista, afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV - analisar os processos de cessdo, requisicao e remogao; e

V - analisar os processos referentes a concessao de horario especial e redugdo de jornada de trabalho.

SECAO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 53. A Superintendéncia de Gestdo Administrativa compete:

| - planejar, dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades que |he sdo afetas, relacionadas a gestdao administrativa da
Agéncia, e promover o alinhamento com o Planejamento Institucional;

Il - atuar como drgdo setorial responsavel pelas atividades de orcamento do Sistema de Planejamento e de Or¢amento Federal;
Il - atuar como 6rgdo setorial dos Sistemas de Administragcdo Financeira Federal e de Servigos Gerais;

IV - supervisionar a elaboragao e a execugdo do Planejamento Or¢camentario da ANM, em consonancia com o Planejamento
Estratégico;

V - promover as ag¢des necessarias a implementagdo, pela ANM, das politicas e diretrizes do Governo Federal nas areas
administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, logistica, contratacGes publicas e servigos gerais;

VI - promover a articulagdo com os érgdos federais responsaveis pelas atividades e sistemas de planejamento, de orcamento e
de administragdo em geral, informando e orientando as unidades organizacionais da ANM quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

VIl - propor normas, ou modificagdes das existentes, necessdrias a organizac¢do, racionalizagdo e modernizagdo do ambiente
administrativo da ANM, relacionadas as atividades sob sua responsabilidade, interagindo com as demais superintendéncias
afetas;

VIII - propor metas e elaborar planos de a¢do, bem como efetuar seu acompanhamento e avalia¢des periddicas;



IX - supervisionar, no ambito da Agéncia, as atividades de aquisi¢des e contrata¢des, de administracdo de materiais, patriménio,
infraestrutura e logistica, e de gestdo da documentacgado e informacao institucional;

X - supervisionar, no ambito da Agéncia, a execu¢do das atividades relacionadas com os sistemas federais estruturantes de
administragao financeira, de contabilidade, de servicos gerais e de gestdao documental;

XI - supervisionar o planejamento, a execugdo financeira, patrimonial e contabil da Agéncia;

XIl - divulgar e manter atualizadas informagdes no sitio eletronico da ANM na internet;

Paragrafo unico. O Superintendente de Gestdo Administrativa poderd delegar as atribui¢Ges previstas no caput deste artigo.
Art. 54. S3o competéncias do Superintendente de Gestdao Administrativa:

| - aprovar o Plano de ContratagGes Anual — PCA das Unidades organizacionais da ANM bem como as respectivas alteracgoes;

Il - designar servidores para compor equipes de planejamento de contratagdes, equipes de fiscalizagdo e acompanhamento de
contratos e comissGes de recebimento de bens, considerando as indicagGes sob competéncia das areas requisitantes das
contratagdes;

Il - designar servidores para atuar como pregoeiros, compor equipe de apoio e comissdo de licitagdo, mediante proposi¢do da
area de licitagbes;

IV - designar servidores para compor comissdes de inventarios fisicos e financeiros, avaliagdes, alienagGes, cessdo, transferéncia,
destinacdo e a disposicdo final ambientalmente adequadas de bens mdveis no dmbito da ANM, mediante proposi¢cdo da area de
logistica;

V - autorizar, no ambito da ANM, a alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final ambientalmente
adequadas de bens considerados ociosos, antiecon6micos e inserviveis, observada a legislagdo pertinente;

VI - autorizar servidores da ANM, desde que possuidores de Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH em plena validade, a
dirigirem veiculo oficial quando caracterizada a insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial;

VII - autorizar o inicio da tramitagdo dos procedimentos administrativos de contratagdo no ambito da Agéncia;

VIII - aprovar editais e modalidade licitatdria, assim como autorizar a publicagdo e abertura de licitagées na ANM, para aquisicdo
de bens, execugdo servicos, obras ou solugdes de Tecnologia da Informac¢do e Comunicac¢do — TIC;

IX - autorizar a participacdao da ANM em Intencdo de Registro de Precos — IRP bem como a adesdo a Ata de Registro de Pregos —
ARP, conduzidas ou gerenciadas por outros 6rgaos;

X - autorizar a contratagdo, ratificar ou homologar procedimentos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo até o limite
permitido por ato da Diretoria Colegiada;

Xl - homologar, anular ou revogar resultado de licitagdes para aquisicdo de bens, execugdo servigos, obras ou solugbes de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo — TIC;

XIl - decidir como instancia superior recurso administrativo interposto contra atos do Pregoeiro ou da Comissao de Licita¢do no
curso de procedimentos de contratagdes, bem como aqueles decorrentes de atos de anulagdo ou revogacdo no ambito do
respectivo processo;

XIlI - autorizar a abertura de processo de aplicagdo de san¢do administrativa a licitantes ou empresas contratadas, bem como
aplicar as penalidades de adverténcia e multa, assim como julgar e decidir, como instancia superior, recursos interpostos no
ambito de tais processos, submetendo a aplicagdo das demais penalidades a Diretoria Colegiada;

XIV - expedir atestados de capacidade técnica, mediante solicitagdo de interessado e de acordo com prévia manifestacao da
area de contratos;

XV - ordenar despesas e praticar atos de gestdo de recursos orgamentarios, financeiros e de administragdo;

XVI - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais congéneres até os limites permitidos por ato da
Diretoria Colegiada;

XVII - celebrar termos aditivo, de apostilamento, suspensdo, rescisdo, prorrogacdo, encerramento de contratos e outros
equivalentes;

XVIII - firmar Atas de Registro de Precos — ARP;

Paragrafo Unico: O Superintendente de Gestio Administrativa podera delegar as atribui¢des previstas no caput deste artigo.
Art. 55. A Superintendéncia de Gestdao Administrativa tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Assessoria;

Il - Adjunto de Gestdo Administrativa;

Il - Coordenagdo Nacional de Infraestrutura;

IV - Coordenagdo Nacional de Licitagdes;

V - Coordenagdo Nacional de Contratos, Convénios e Congéneres;

VI - Coordenagdo Nacional de Logistica;



VIl - Coordenacdo Nacional de Gestdo Documental, Protocolo e Expedicao;
VIII - Coordenacgdo de Contabilidade e Custos;

IX - Coordenacgdo Nacional de Execucdo Orcamentaria e Financeira; e

X - Apoio logistico nas representacdes da ANM no pais.

§ 12. Conforme o caso, as unidades organizacionais da Superintendéncia de Gestdo Administrativa contardo em suas estruturas
com Divisdes, Servigos, Setores e Nucleos.

§ 29, As DivisGes, Servigos, Setores e Nucleos terdo suas competéncias estabelecidas em normas internas da Superintendéncia
de Gestdo Administrativa.

§ 39, O Superintendente de Gestdo Administrativa contara com assessoria técnica, bem como definira suas atribuicdes em ato
proprio.

§ 42, A funcdo de Pregoeiro podera ser gratificada conforme dispuser ato do Superintendente de Gestdo Administrativa.

§ 52. O Superintendente de Gestdo Administrativa designara, no ambito da ANM, o Gestor Financeiro, o Gestor Financeiro
substituto e o Ordenador de Despesa substituto.

§ 62. O Coordenador de Contabilidade e Custos é também o Contador Responsavel pela ANM.

§ 72. As fungOes de chefia da Superintendéncia de Gestdao Administrativa - SGA podem ser ocupados por servidores que atuem
de forma desterritorializada, exceto os Apoio logistico nas representa¢des da ANM no pais;

§ 82, As atividades das areas vinculadas a Superintendéncia de Gestdo Administrativa - SGA podem ser desenvolvidas
totalmente ou parcialmente através de programa de gestdo de trabalho por resultado (teletrabalho), exceto os Apoio logistico
nas representacdes da ANM no pais que devem atuar de forma presencial.

Art. 56. S3o competéncias do Adjunto de Gestdo Administrativa:

| - desempenhar as atribui¢des que Ihe forem subdelegadas pelo Superintendente de Gestdo Administrativa, nos limites da
legislacdo aplicavel para, no ambito da ANM:

Il - praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial e demais procedimentos decorrentes;
Il - atuar como Ordenador de Despesas;
IV - autorizar a emissdo de notas de empenho e o pagamento de despesas previamente liquidadas;

V - assinar, juntamente com o Gestor Financeiro, as notas de empenho e documentos relativos a movimentagdo de recursos
orcamentarios e financeiros;

VI - assinar, juntamente com o Gestor Financeiro, os documentos e demonstrativos orcamentarios e financeiros;
VII - assinar, juntamente com o Contador responsavel pela ANM, os documentos, balancetes e demonstrativos contabeis;

VIII - assinar, juntamente com o responsavel da area de logistica da ANM, os documentos, relatérios e demonstrativos
patrimoniais;

IX - autorizar a emissdo de cartdo de crédito corporativo e a concessao de suprimento de fundos, mediante proposi¢do da
maxima autoridade da unidade organizacional da ANM ao qual se vincular o agente suprido;

X - atuar como ordenador de despesas nas emissdes de didrias e passagens no Sistema de Concessado de Diarias e Passagens —
SCDP;

Xl - coordenar as agGes de organizagdo técnico-administrativas diretamente vinculadas as suas atribuicGes;

Art. 57. A Coordenacdo Nacional de Infraestrutura — CONINFRA tem, em sua drea de atuacdo, as seguintes competéncias dentre
aquelas atribuidas a Superintendéncia de Gestdao Administrativa:

| - planejar, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas aos servigos técnicos de engenharia, projetos, reparos, reformas,
manutencdo predial e de equipamentos, obras, locagdo de imdveis e ocupagao de espagos nas instalagdes da ANM;

Il - realizar vistorias, estudos de viabilidade e emitir pareceres técnicos ligados a infraestrutura da ANM, propondo plano de
acdo para solucdo das ndo conformidades verificadas com vistas a subsidiar a tomada de deciséo;

lll - propor critérios e diretrizes para realizacdo de reformas em Unidades da ANM, tendo como principios a seguranca, a
acessibilidade, a ergonomia, a sustentabilidade e a modernizagdo dos ambientes, observando os demais normativos aplicaveis;

IV - propor padrdes de mobilidrio, ambientes, instalagdes, condicionamento de ar, sinalizagdo, identificacdo de setores e
fachadas, observando o manual de identidade visual da ANM;

V - atuar em conjunto com a area de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo - TIC da Agéncia nos projetos que envolvam
conhecimentos técnicos da referida area;

VI - registrar e manter atualizado, em sistema especialmente disponibilizado para este fim, as demandas de contratacdes de
bens e servigos, assim como os contratos a serem renovados, necessarios para atender o exercicio subsequente, relacionados as
suas competéncias regimentais;

VIl - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e demais artefatos relativos ao planejamento das contratacSes de bens e
servicos relacionados as suas competéncias regimentais;



VIII - atuar na gestdo, fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos objetos de contratacdo relacionados as suas
competéncias regimentais;

IX - propor normativos internos, modelos, fluxos, controles e manuais objetivando padronizar, uniformizar e aprimorar
procedimentos sob sua competéncia, orientando e interagindo com as demais areas da ANM; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 58. A Coordenacdo Nacional de Licitagdes — CONLIC tem, em sua area de atuagdo, as seguintes competéncias dentre as
atribuidas a Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

| - coordenar as a¢Oes para a elaboragdo do Plano de ContratagGes Anual — PAC da ANM, analisar a exatiddo das informacoes
lancadas pelas areas requisitantes, bem como consolidar as demandas e submeté-las a aprovacao da autoridade competente da
Agéncia;

Il - indicar servidores para integrar equipes de planejamento de contrata¢gdes afim de apoiar as areas requisitantes na
elaboracdo dos artefatos referentes ao planejamento do procedimento, formalizando a respectiva minuta de designagdo e
submetendo a autoridade competente;

Il - apoiar, orientar e propor adequacGes nos projetos bdsicos, termos de referéncias e demais artefatos préprios do
planejamento das contratagdes em elaboragdo nas dreas requisitantes da Agéncia;

IV - elaborar e expedir instrumentos convocatdrios e respectivos anexos, exceto a minuta contratual e aqueles de
responsabilidade da area requisitante do procedimento;

V - realizar, no ambito da ANM, os procedimentos relativos a fase externa dos processos de contratagdo, a excegdo das
atribuicdes legais do Pregoeiro e da Comissao de Licitagao;

VI - providenciar a publicagdo no Didrio Oficial da Unido — DOU dos instrumentos convocatdrios relativos aos procedimentos de
contratagdo, assim como cadastrar os demais documentos de divulga¢do das contratagdes da ANM nos sistemas estruturantes
do Governo Federal;

VIl - propor a indicagdo de servidores para atuar como pregoeiro, compor equipes de apoio e comissdes de licitagdo,
formalizando a respectiva minuta de designacdo e submetendo a autoridade competente;

VIII - auxiliar pregoeiros e comissdo de licitacdo na elaboragdo de respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes de
editais, assim como fornecer subsidios para acGes correlatas, em conjunto com a drea requisitante da contratacao;

IX - coordenar as agdes para efetivacdao das manifestagdes de interesse da ANM em participar de Intengdo de Registro de Precos
— IRP conduzidas por outros érgaos;

X - gerir Atas de Registros de Precos — ARP decorrentes dos certames conduzidos pela ANM;
Xl - promover e fomentar a difusdo de conhecimentos relativos a licitagdes no ambito da ANM;

XIl - propor normativos internos, modelos, fluxos, controles e manuais objetivando padronizar, uniformizar e aprimorar
procedimentos sob sua competéncia, orientando e interagindo com as demais areas da ANM;

Xl - coordenar agbes de conformidade e adequacdo a legislagdo e ao atendimento de orientagdes dos 6rgdos competentes
relacionados as suas atribuicdes; e

XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 59. A Coordenacgdo Nacional de Contratos, Convénios e Congéneres — CNCCC tem, em sua area de atuagdo, as seguintes
competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia de Gestdao Administrativa:

| - atuar como gestor administrativo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres no ambito da Agéncia;

Il - elaborar minutas de contratos, convénios, termos de cooperagdo e congéneres, considerando as competéncias das areas
requisitantes quanto ao planejamento do procedimento, observada a legislagdo pertinente;

Il - formalizar termos de ajustes, aditivos, apostilamentos, suspensdo, rescisdo e encerramento, além de outros documentos
contratuais equivalentes, considerando as competéncias das dreas requisitantes quanto a motivacdo e comprovacdo dos
requisitos legais para efetivagao dos procedimentos;

IV - analisar e instruir processos de repactua¢do, mediante solicitacdo da empresa contratada e informagGes encaminhadas pela
fiscalizagdo do respectivo contrato;

V - analisar e instruir processos de reajustes de valores contratuais, observada a legislagdo pertinente;

VI - coordenar a execuc¢do dos procedimentos administrativos necessarios a formalizacdo de alteracGes de contratos, convénios
e instrumentos congéneres;

VIl - providenciar a publicacdo no Didrio Oficial da Unido - DOU dos extratos de contratos, termos, acordos e convénios
assinados, bem como registrar os documentos contratuais equivalentes nos sistemas estruturantes do Governo Federal;

VIII - formalizar e submeter a autoridade competente minutas de Ordens de Servico de designacdo de comissGes de
recebimento de bens, equipes de acompanhamento e fiscalizagdo de contratos, considerando as indicagées de competéncia das
areas requisitantes das contratacdes;



IX - realizar a gestdo de contas vinculadas e o pagamento pelo fato gerador dos contratos em execuc¢do que fazem uso de tais
mecanismos;

X - controlar a dotagdo orcamentadria e os saldos dos contratos e instrumentos congéneres;
XI - analisar e registrar as garantias contratuais encaminhadas pelas empresas contratadas;

XIl - realizar os langamentos da movimentagdo contratual, de convénios e congéneres nos sistemas financeiros e contabil do
Governo Federal;

XIll - coordenar equipes de fiscalizagdo e acompanhamento de contratos, bem como indicar servidores para atuar como fiscais
administrativos na execugdo de contratos e convénios celebrados pela ANM que, por sua complexidade, requeiram tal
integrante especializado;

XIV - apoiar a fiscalizagcdo dos contratos e convénios no que for necessdrio ao acompanhamento e execug¢ao dos instrumentos
contratuais;

XV - supervisionar e examinar a prestacdo de contas da execu¢do orgamentdria e financeira de convénios e parcerias com outras
entidades;

XVI - manifestar-se acerca dos aspectos administrativos dos relatérios de execugdo contratual elaborados pelas equipes de
fiscalizagdo, bem como providenciar para que sejam registradas e publicadas as prestacées de contas de convénios e
instrumentos congéneres, e que sejam notificadas as contratadas e convenentes de possiveis irregularidades identificadas para
fins de saneamento;

XVII - instruir e analisar procedimento de san¢do decorrente de comunicagdo de descumprimento de condi¢des licitatérias ou
contratuais;

XVIII - formalizar atestados de capacidade técnica, mediante solicitacdo de interessado e subsidios fornecidos pela fiscalizagcdo
do contrato, encaminhando a autoridade competente para assinatura;

XIX - apoiar as acOes de elaboragdo do Plano de ContratagGes Anual — PAC da ANM com informagGes dos contratos em vigor e
gue devem renovados para atender o exercicio subsequente;

XX - indicar servidores para compor equipes de planejamento de contratagdes com integrante administrativo, a fim de apoiar as
areas requisitantes na elaboracdo de artefatos proprios dessa fase que, por sua complexidade, requeiram tal integrante
especializado;

XXI - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatérios, controles e manuais, objetivando padronizar, uniformizar e
aprimorar procedimentos sob sua competéncia, orientando e interagindo com as demais areas da ANM;

XXIl - promover e fomentar a difusdo de conhecimentos relativos a contratos, convénios, instrumentos congéneres e a
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos e afins no ambito da ANM;

XXIII - coordenar agoes de conformidade e adequacgdo a legislacdo e ao atendimento de orientagdes dos 6rgdos competentes
relacionados as suas atribuicdes; e

XXIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 60. A Coordenagdo Nacional de Logistica — CONLOG tem, em sua drea de atuagdo, as seguintes competéncias dentre as
atribuidas a Superintendéncia de Gestdao Administrativa:

| - coordenar e controlar as atividades de patrimonio e almoxarifado no ambito da ANM;

Il - planejar, supervisionar, orientar, controlar e manter registro das atividades relacionadas a bens moveis, iméveis e suprimento
de materiais de consumo;

Il - planejar, organizar, coordenar, fiscalizar e controlar a execugdo, no ambito da ANM, de atividades referentes aos servigos de
conservacdo, manutencgao, limpeza, seguranga organica patrimonial, telefonia, transporte de pessoas e cargas, copeiragem,
aquisicdo de bens de consumo e permanente e demais tarefas referentes a servigos gerais e de apoio administrativo, com vistas
ao pleno funcionamento da infraestrutura predial e de comunicagGes bem como a prevencao de acidentes;

IV - atuar como Gestor do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP no ambito da ANM;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas as emissdes de didrias e passagens no ambito da ANM, considerando as
competéncias das areas demandantes e a aprovag¢do do deslocamento pela autoridade proponente;

VI - gerir e fiscalizar os instrumentos firmados para aquisicdo de passagens;
VII - propor agGes e procedimentos voltados para a racionaliza¢do da concessdo de didrias e passagens no ambito da Agéncia;

VIl - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e manter registro da execuc¢do das atividades relacionadas a gestdo da frota de
veiculos da ANM;

IX - planejar, coordenar, orientar e operacionalizar as atividades de apoio logistico das instalagdes Sede da ANM;

X - coordenar a execu¢do dos servigos gerais necessarios ao funcionamento e manutengdo das atividades logisticas das
Unidades da ANM no pais;

XI - propor acdes e procedimentos necessarios para uma gestdo sustentavel no ambito da ANM, com vistas ao cumprimento da
legislacdo pertinente, e contribuir com o processo de comunicagdo e conscientizagdo dos servidores e colaboradores da



Agéncia;
XIl - prover os recursos materiais, manter inventdrios e controlar a distribuicdo e a guarda de bens e material de consumo;
XIII - realizar os procedimentos para alienagao de bens patrimoniais da ANM;

XIV - atuar em conjunto com a Coordenac¢do de Infraestrutura na reavaliagdo dos imdveis da ANM e na mudanga fisica de
Unidades Regionais;

XV - realizar o acompanhamento da situagdo dos imdveis utilizados e manter atualizados os registros cadastrais em sistema
disponibilizado para este fim, de acordo com orientagGes da Secretaria de Patrimonio da Unido — SPU;

XVI - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatdrios, controles e manuais, objetivando padronizar, uniformizar e
aprimorar procedimentos sob sua competéncia, orientando e interagindo com as demais areas da ANM;

XVII - registrar e manter atualizado, em sistema especialmente disponibilizado para este fim, as demandas de contrata¢des de
bens e servicos, assim como os contratos a serem renovados, necessarios para atender o exercicio subsequente, relacionados as
suas competéncias regimentais;

XVIII - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e demais artefatos relativos ao planejamento das contratagées de bens e
servicos relacionados as suas competéncias regimentais;

XIX - atuar na gestdo, fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos objetos de contratacdo relacionados as suas
atribuigoes;

XX - coordenar agbes de conformidade e adequacdo a legislacdo e ao atendimento de orientacGes dos érgdaos competentes
relacionados as suas atribuicdes; e

XXI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 61. A Coordenagdo Nacional de Gestdo Documental, Protocolo e Expedigdo — CONDOC tem, em sua area de atuagdo, as
seguintes competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

| - gerir a politica de documentagdo da Agéncia, garantindo a recuperagdo da informagdo, o acesso ao documento e a
preservacdo de sua memoria, nos termos da legislacdo aplicavel;

Il - coordenar os procedimentos de recebimento, registro, producdo, expedicdo, tramitagdo, arquivamento, avaliac¢do,
eliminagdo, consulta, empréstimo, digitalizacdo, certificacdo digital, automagdo de fluxos de trabalho e processamento
eletrénico de formuldrios e documentos de arquivo, bem como os de aquisi¢do, intercambio, tratamento, alimentacdo de base
de dados, empréstimo e avaliagdo de documentos bibliograficos observando as normas e regulamentacdes técnicas aplicaveis;

Ill - coordenar e executar, no ambito da ANM, as atividades relativas ao encaminhamento e publicacdo de textos no Diario
Oficial da Unido — DOU;

IV - atuar como gestor dos sistemas oficiais da Imprensa Nacional, controlando usuarios e acessos, provendo ou eliminando
permissdes conforme demanda do Superintendente de Gestdao Administrativa;

V - executar as atividades pertinentes ao Protocolo e Expedi¢cdo e a Documentagdo e Informacgdo da Agéncia;

VI - atuar como gestor dos sistemas eletronicos de gestdo de processos, documentos arquivisticos, bibliograficos,
informacionais, de publicacdo e protocolo e expedi¢cdo, no dambito da ANM, coordenando e orientando quanto a gestdo e
preservacao de documentos fisicos e digitais;

VII - orientar a aplicagdo do Cddigo de Classificacdo e Tabela de Temporalidade de Documentos da ANM, e presidir a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD, nos termos da legislacdo aplicavel;

VIII - preservar a memoria institucional da ANM, para servir como referéncia, informacdo, prova ou fonte de pesquisa histérica e
cientifica;

IX - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatérios, controles e manuais, objetivando padronizar, uniformizar e
aprimorar procedimentos sob sua competéncia, orientando e interagindo com as demais dreas da ANM;

X - registrar e manter atualizado, em sistema especialmente disponibilizado para este fim, as demandas de contratacdes de bens
e servigos, assim como os contratos a serem renovados, necessarios para atender o exercicio subsequente, relacionados as suas
competéncias regimentais;

XI - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e demais artefatos relativos ao planejamento das contrata¢des de bens e
servicos relacionados as suas competéncias regimentais;

XIl - atuar na gestao, fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos objetos de contratagdo relacionados as suas atribuicdes;
e

Xl - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A CONDOC contard com Servigos de Gestdo Documental, Protocolo e Expedicdo no estado de Minas Gerais e
no Distrito Federal, cujas atribui¢cdes serdo definidas por Ordem de Servigo do Superintendente de Gestdao Administrativa.

Art. 62. A Coordenacdo de Contabilidade e Custos — CCONT tem, em sua area de atuacdo, as seguintes competéncias dentre as
atribuidas a Superintendéncia de Gestdo Administrativa:



| - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico contdbil aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens publicos,
direitos e obrigacGes no ambito da ANM;

Il - coordenar, orientar, acompanhar, e realizar ajustes e registros contabeis referente a execugao das atividades relacionadas aos
registros dos atos e fatos da gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial nas unidades gestoras da ANM;

Il - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da ANM;

IV - propor procedimentos, rotinas e padronizagdo das informagdes contdbeis, necessdrios a orientagao das unidades gestoras
da ANM;

V - subsidiar as tomadas de contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte danos ao Erario;

VI - propor e apoiar a autoridade administrativa da Agéncia na coordenagdo de tomadas de contas especiais;

VIl - analisar as contas, os balancetes, os balangos, e os demonstrativos contdbeis das unidades gestoras da ANM, e garantir a
fidedignidade dos registros contabeis no ambito da ANM que constardo no Balan¢o Geral da Unido;

VIII - promover a articulagdo com os érgdos superiores do Sistema de Contabilidade e de Custos do Governo Federal, informar e
orientar no ambito da ANM quanto aos dispositivos legais emanados;

IX - coordenar e efetuar a conformidade de registro de gestdo das unidades gestoras da ANM;
X - apoiar o 6rgdo central e setorial do Sistema de Contabilidade Federal na gestdo do SIAFI;
XI - atuar como seccional de custos no ambito da ANM;

XIl - analisar as presta¢des de contas dos suprimentos de fundos concedidos;

Xl - analisar e promover o registro das prestacées de contas dos convénios celebrados com a ANM no SIAFI, bem como efetuar
sua baixa quando aprovada a presta¢do de contas pelo ordenador de despesas;

XIV - requerer e controlar documentos de regularidade fiscal e previdencidria da ANM;
XV - cadastrar e habilitar para acesso ao SIAFI, SIASG, ComprasNet e SIADS, e efetuar a conformidade de usuarios operadores;
XVI - promover calculos de atualizagdo de valores devidos a ANM;

XVII - promover a verificagdo e informacgao das aliquotas das retengdes tributarias referente aos contratos firmados no ambito
da ANM;

XVIII - manter atualizado o cadastro das unidades gestoras da ANM;
XIX - elaborar e enviar a declara¢do do Imposto de Renda na Fonte — DIRF ao 6rgdo competente; e
XX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 63. A Coordenagdo Nacional de Execugdo Orgcamentdria e Financeira — CEOF tem, em sua area de atuagdo, as seguintes
competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

| - atuar como 6rgdo setorial responsavel pelas atividades de planejamento do Sistema de Planejamento e de Orgcamento
Federal;

Il - instruir a elaboragdo do Planejamento Orgamentario da ANM, em consonancia com o Planejamento Estratégico e
interagindo com as demais areas na captagdo das propostas setoriais e divulgando avaliagdes trimestrais da execugdo
orcamentaria;

Il - receber, descentralizar e controlar os créditos orgamentarios e financeiros;
IV - coordenar, orientar e acompanhar a execugdo dos registros contabeis, a conciliacdo de contas e a conformidade diaria;
V - acompanhar a execucdo financeira de convénios, contratos e caucgdes;
VI - programar a realizagdo das receitas e despesas;
VIl - elaborar relatérios de gestdo orcamentdria e financeira com o desempenho da ANM;
VIII - propor, operacionalizar e acompanhar as solicitacdes de créditos adicionais;
IX - elaborar a prestacdo de contas anual da ANM, especificamente no que se refere a sua esfera de atuacao;
X - encaminhar as libera¢des de quotas orgamentarias e financeiras;
XI - manter a guarda de valores e documentos exigidos pela legislagdo;
XII - coordenar, orientar e executar as atividades:
a) de administragdo orgamentaria e financeira sob gestdo da ANM;
b) de utilizagdo das dotagBes orgamentarias e movimentagdo dos recursos financeiros da ANM;
c) relacionadas a elaboragdo da programacao financeira da ANM;
d) relacionadas a programacdo dos pagamentos da ANM;

e) de orcamento relacionadas as atividades do Sistema de Administragdo Financeira Federal;



f) orcamentaria e financeira dos processos de didrias e passagens da ANM;

g) de despesas referentes aos processos de suprimentos de fundos, de restituicdes e reembolso de despesas,
ajudas de custo e demais despesas da ANM;

h) de recolhimento de encargos tributdrios no pagamento a terceiros, observados os prazos fixados em
legislacdo especifica;

i) de pagamento dos processos de restituicdo e reembolso de taxas e emolumentos, previamente instruidos e
autorizados pela autoridade competente, observada a legislagdo pertinente e os prazos previstos para
execucao;

j) deinscricdo de Restos a Pagar;

XIll - elaborar, disponibilizar e manter os registros histdricos das informacgGes gerenciais relativas a execugdo orgcamentaria,
visando subsidiar a tomada de decisdo;

XIV - propor normativos, agées e procedimentos voltados para a racionalizagdo da execugdo financeira e orgamentdria da
Agéncia;

XV - coordenar agGes de conformidade e adequacdo a legislagdo e ao atendimento de orientagGes dos érgdos competentes
relacionados as suas atribuicdes;

XVI - analisar e manifestar-se sobre as solicitacdes de disponibilidade orgamentaria;
XVII - prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuagao;
XVIII - acompanhar e analisar a legislacdo que afete o processo orcamentario;

XIX - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatérios, controles e manuais, objetivando padronizar, uniformizar e
aprimorar procedimentos sob sua competéncia, orientando e interagindo com as demais areas da ANM; e

XX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 64. S3o competéncias dos Apoios Logisticos das representagdes da ANM no pais, representado pelos Servigos e Setores de
Apoio Logistico:

| - apoiar as agGes das unidades administrativas que integram a estrutura da Superintendéncia de Gestdo Administrativa da
ANM, por meio de atuacdo em rede, supervisionada por seu Superintendente;

Il - promover a integracdo e colaboracdo entre as diversas unidades administrativas regionais e entre a Superintendéncia de
Gestdo Administrativa da ANM e 6rgdos, entidades e empresas localizadas em sua area de atuagao;

Il - observar o respeito a legislagdo vigente e seguir os procedimentos e diretrizes operacionais expedidos pelas unidades
administrativas que comp&em a Superintendéncia de Gestdao Administrativa da ANM;

IV - receber, acompanhar, fiscalizar e encaminhar as demandas administrativas de sua unidade de atuacgdo as respectivas areas
responsaveis da Superintendéncia de Gestdo Administrativa da ANM;

V - acompanhar a fiscalizacdo dos contratos que tém como objeto a execucdo de atividades relacionados aos assuntos de
competéncia da Superintendéncia de Gestdo Administrativa da ANM;

VI - realizar levantamentos e prestar as informagdes necessdrias a atuacdo das diversas areas que compdem a estrutura da
Superintendéncia de Gestdo Administrativa da ANM;

VII - zelar pelo controle e registro dos bens de consumo e permanente existentes em sua area de atuagao;
VIII - cadastrar, atualizar, consultar, extrair dados e informagGes dos sistemas estruturantes do Governo Federal; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO V
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA DE BARRAGENS DE MINERAGAO

Art. 65. A Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineragdo compete:

| - gerenciar a implementacdo da Politica Nacional de Seguranca de Barragens e normas complementares, no ambito das
competéncias da Agéncia Nacional de Mineragao, em todo territério nacional;

Il - propor normas infra legais relacionadas a seguranga de barragens sob responsabilidade da Agéncia Nacional de Mineragdo e
normas para disciplinar as a¢Ges de fiscalizacdo da gestdo de seguranca de barragens de mineragao;

lll - propor a elaboracdo e atualizagdo de manuais de procedimentos para disciplinar as a¢Ges de fiscalizacdo da gestdo de
seguranca de barragens de mineragao;

IV — supervisionar a gestao dos sistemas informatizados de seguranca de barragens de mineragao;

V — supervisionar a implementacdao e manutenc¢do do Cadastro Nacional de Barragens de Minerag¢do, em consonancia com a
Politica Nacional de Seguranca de Barragens e normas complementares;



VI — supervisionar o encaminhamento das informagdes sobre a seguranga das barragens de mineragdo a Agéncia Nacional de
Aguas, para compor o Relatério de Seguranca de Barragens e para atualizagio do Sistema Nacional de Informagdes sobre
Seguranca de Barragens, na forma fixada pela Politica Nacional de Seguranca de Barragens;

VIl - supervisionar, controlar e avaliar as ag¢Ges e atividades voltadas ao cumprimento da legislagdo federal e normas
complementares para a seguranca de barragens, com base na definicdo de ritos procedimentais e indices de desempenho;

VIII — supervisionar, orientar e avaliar a execugdo das agGes e atividades de fiscalizagdo da gestdo de seguranca das barragens de
mineracgdo, exercidas pelos agentes e drgdos descentralizados da Agéncia Nacional de Mineragdo, para o fiel cumprimento da
Politica Nacional de Seguranca de Barragens, normas complementares e manuais de procedimentos;

IX - articular-se com os demais 6rgdos e entidades ligadas ao tema;
X - promover a capacitagdo dos agentes fiscalizadores e a integragdao com entidades ligadas ao tema;

Xl - apresentar a Diretoria Colegiada da ANM proposta de planejamento anual da fiscalizagdo de gestdo da seguranga das
barragens de mineragdo, gerenciar os resultados operacionais e informar resultados;

Xll - exercer ou designar a representacdo da Agéncia Nacional de Mineragdo junto a conselhos, cdmaras técnicas, comissoes,
comités, grupos de trabalho, féruns, congressos e semindrios, de instituicGes governamentais e privadas, relacionadas a
seguranca de barragens e temas correlatos;

XIll - desenvolver e gerenciar estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos na drea de seguranca de barragens de
mineragdo, necessarios ao aperfeicoamento da agdo fiscalizatdria e da gestdo de informagdes de seguranca de barragens de
mineragao;

XIV - informar a autoridade licenciadora do SISNAMA e ao 6rgdo de protecdo e defesa civil a ocorréncia de desastre ou acidente
nas barragens sob sua jurisdicdo, bem como qualquer incidente que possa colocar em risco a seguranga da estrutura;

XV — apreciar recursos administrativos oriundos dos procedimentos fiscalizatorios de competéncia da Geréncia;

XVI — supervisionar os procedimentos relacionados ao planejamento estratégico e a agenda regulatéria da ANM em seguranga
de barragens de mineragao

Art. 66. A Coordenacdo de Monitoramento Remoto de Barragens de Mineracdo compete:

| — Coordenar e gerenciar os Sistemas em seguranca de barragens de mineragdo no ambito da ANM, visando a gestdo dos dados
recebidos via sistema

Il - coordenar, apoiar e supervisionar a andlise das informagdes advindas dos sistemas informatizados de seguranca de
barragens de mineragdo, executadas em conjunto com as equipes descentralizadas de seguranca de barragens de mineragao;

Il — processar os atos administrativos decorrentes das informagdes provenientes dos sistemas informatizados nas Unidades
Administrativas Regionais tais como notificagGes, oficios-exigéncias, autos de infracdo, defesas, multas, interdi¢des;

IV - propor, subsidiar e supervisionar o desenvolvimento, manutencao, aperfeicoamento e aplicagdo de sistemas informatizados
para fiscalizagdo e gestdo da informacgdo de seguranca de barragens de mineragdo, nas competéncias de sua area de atuacdo;

V — supervisionar o recebimento de informagdes técnicas e alertas de seguranga de barragens de mineracdo por meio dos
sistemas informatizados implementados, nas competéncias de sua drea de atuacdo;

VI — implementar, gerir, aperfeicoar e manter o Cadastro Nacional de Barragens de Mineragdo e sistemas informatizados
correlatos e promover sua integragdo ao Sistema Nacional de InformagGes sobre Seguranca de Barragens (SNISB), gerido pela
Agéncia Nacional de Aguas (ANA);

VIl - elaborar e compilar, em articulacgdo com as demais Geréncias da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de
Mineracdo, as informacdes a serem encaminhadas a Agéncia Nacional de Aguas sobre o Relatério de Seguranca de Barragens;

VIl — coordenar e supervisionar e elaborar relatdérios semestrais referente as campanhas de entrega, pelos empreendedores,
das Declaragdes de Condigao de Estabilidade de barragens de mineragao, na periodicidade definida em norma;

IX - supervisionar e monitorar a execugdo do gerenciamento das informagBes recebidas e constantes nos sistemas
informatizados de gestdo da seguranga de barragens de mineragdo da Agéncia Nacional de Mineragdo e das providéncias delas
decorrentes, pelas demais equipes descentralizadas de seguranca de barragens;

X - promover a interacdo e dar suporte institucional aos usuarios dos sistemas informatizados de seguranca de barragens de
mineragdo, em sua area de atuagdo;

XI — atuar em articulagdo com as demais dreas da Superintendéncia de Seguranga de Barragens de Mineragdo no mapeamento
de necessidades de corregdes ou agOes evolutivas nos sistemas informatizados de monitoramento remoto de seguranca de
barragens de mineragdo, em sinergia com suas respectivas areas de atuagao.

\

XIl — apoiar e participar dos procedimentos relacionados ao planejamento estratégico e a agenda regulatéria da ANM em
seguranca de barragens de mineragdo

Art. 67. A Coordenacdo de Monitoramento de Riscos Geotécnicos de Barragens de Mineragdo compete:

| — apoiar a Superintendéncia nas respostas as demandas de érgdos de controle e demais instituicdes, relativas a seguranga de
barragens de mineragdo sobre descaracterizagdo e novos projetos, além de outros itens concernentes a riscos geotécnicos em
barragens de mineragdo mapeados pela coordenagao;



Il - supervisionar e apoiar o atendimento realizado pelas equipes descentralizadas de seguranca de barragens de mineragao, no
ambito de suas atribui¢cdes e no ambito de atuacdo da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineragao;

IIl — elaborar respostas as demandas baseadas na Lei de Acesso a Informacdo e outras referentes a prestacdo de contas aos
orgdos controladores e esclarecimentos a sociedade, no ambito de suas atribuicdes e no ambito de atua¢do da
Superintendéncia de Segurancga de Barragens de Mineragao;

IV — acompanhar a evolugdo de novos projetos de barragens de mineragdo assim como os processos de descaracterizacdo de
estruturas existentes;

V — acompanbhar, articular e atuar com as demais areas competentes para a contratacdo e gestdo de termos de compromisso ou
similares no ambito de suas atribuices e que sejam de interesse da Superintendéncia de Seguranga de Barragens de
Mineragao;

VI — acompanhar, articular e atuar nos acordos de cooperagdo técnica firmados pela ANM, no interesse da Superintendéncia de
Seguranca de Barragens de Mineragao; e,

VIl - promover a interacdo e dar suporte institucional as equipes descentralizadas de seguranga de barragens na elaboracdo de
respostas as demandas externas no ambito de suas atribuigdes.

Art. 68. As Coordenacdes de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragdo compete:

| — coordenar e apoiar a operacionalidade das competéncias fiscalizatérias da Superintendéncia de Seguranga de Barragens de
Mineragdo em sua jurisdicdo, em articulagdo com os servigos de fiscalizacdo de barragens de minera¢do e demais areas de
fiscalizagcdo das Unidades Administrativas Regionais da ANM, em conformidade com diretrizes estabelecidas pela ANM e de
acordo com o estabelecido pela Superintendéncia de Seguranga de Barragens de Mineragdo;

Il - supervisionar a aplicagdo dos procedimentos técnicos e administrativos relacionados as fiscalizagdes efetuadas pelas equipes
descentralizadas de seguranca de barragens de mineragao;

Il - supervisionar as atividades de analise dos documentos concernentes a segurancga de barragens executadas pelas equipes
descentralizadas de seguranca de barragens de mineragao;

IV - prestar o apoio técnico em ac¢des de fiscalizagdo, decorrentes de solicitacGes das equipes descentralizadas de seguranga de
barragens de mineragdo ou do mapeamento de situa¢ées de maior complexidade;

V — gerir e monitorar o cumprimento do planejamento das atividades fiscalizatdrias executadas pelas equipes descentralizadas
de seguranca de barragens de mineragao;

VI - auxiliar, em sua area de jurisdigao, na implementagdo dos instrumentos da Politica Nacional de Seguranca de Barragens;

VIl — apoiar e participar dos procedimentos relacionados ao planejamento estratégico e a agenda regulatéria da ANM em
seguranca de barragens de mineragao; e,

VIII - adotar procedimentos de interdigdo, paralisacdo, embargo ou suspensdo das atividades relacionadas a disposi¢cdo de
rejeitos quando em desacordo com as normas vigentes, conforme disposto em instrucdes e procedimentos de fiscaliza¢do;

IX - determinar as corre¢des e/ou aplicar as san¢des das irregularidades verificadas em agdo fiscalizatéria, conforme disposto em
instrugdes e procedimentos de fiscalizagdo;

Paragrafo Unico. Ato da Superintendéncia de Seguranga de Barragens de Mineragdo podera dispor sobre a organizacio e
reorganizagao das atividades das coordenagdes de acordo com critérios de criticidade e carga de trabalho.

Art. 69. Aos Servicos de Fiscalizagdo de Barragens de Mineragdo compete:
| - realizar atividade de fiscalizagdo de seguranca de barragens de mineragdo sob sua jurisdicdo;
Il - expedir notificagdes no decorrer da acgdo fiscalizatoria;

Il - elaborar relatérios de fiscalizagdo, emitir pareceres técnicos referentes aos temas relacionados a seguranca das barragens
de mineracao de sua jurisdi¢do e lavrar autos de infracdo;

IV - aplicar as sangdes previstas na legislacdo vigente nos processos de sua competéncia;
V - impor multas com base nos autos de infracdo oriundos dos procedimentos fiscalizatérios;
VI - requerer dados e informacgdes para fins da atividade de fiscalizagdo de seguranca de barragens de mineragao;

VIl — adotar procedimentos de interdigdo, paralisagdo, embargo ou suspensdo das atividades relacionadas a disposi¢cdo de
rejeitos quando em desacordo com as normas vigentes, conforme disposto em instrugdes e procedimentos de fiscalizagdo;

VIII - determinar as correg¢Bes e/ou aplicar as sang¢Bes das irregularidades verificadas em agdo fiscalizatéria, conforme disposto
em instrucdes e procedimentos de fiscalizacdo; e

Paragrafo Unico. Ato da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracdo dispora sobre a divisdo regionalizada de
atuacdo de cada Servico, atendo-se, nesta divisdao, a compatibilizacdo entre o escopo definido e os niveis dos cargos ocupados.

Art. 70. Ao Nucleo de Apoio Administrativo da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineragao compete:
| - apoiar administrativamente todos os macroprocessos de gestdo administrativa afeitos a Superintendéncia;

Il - instruir, no papel de Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagdo, os processos de contratagdo,
aquisi¢ao, convénios, Termos de Cooperagao e Termos de Execuc¢do Descentralizada afeitos a Superintendéncia;



Il - apoiar o planejamento da superintendéncia, com langamentos em sistemas informatizados dos planos, projetos, compras e
aquisicdes, nos termos das exigéncias do Ministério da Economia;

IV - encaminhar as necessidades de logistica, viagens, didrias e passagens da Superintendéncia as areas administrativas,
primando pelo planejamento prévio e economicidade; e

V - apoiar a fiscalizagdo de contratos e recebimento de servigos e materiais afeitos a Superintendéncia.

SECAO VI
DA SUPERINTENDENCIA DE ARRECADAGCAO

Art. 71. S3o competéncias da Superintendéncia de Arrecadagdo:

| - Propor normas, fiscalizar e arrecadar os encargos financeiros do titular do direito minerdrio e os demais valores devidos ao
poder publico nos termos da Lei n? 13.575, de 27 de dezembro de 2017, bem como constituir e cobrar os créditos deles
decorrentes e efetuar as restituicdes devidas referentes a:

a) Compensagao Financeira pela Exploragdao de Recursos Minerais - CFEM;
b) Taxa Anual por Hectare - TAH;

c) Emolumentos;

d) Multas aplicadas; e

e) Demais receitas.

Il - operacionalizar a distribui¢do da cota parte da CFEM, a exce¢do da gera¢do da Nota de Empenho e Ordens de Pagamento,
sob responsabilidade da Superintendéncia de Gestdo Administrativa;

Il - consolidar débitos relativos a CFEM, TAH, emolumentos, ressarcimentos de vistoria, multas e outras receitas;

IV - deliberar quanto aos processos administrativos de ressarcimento, devolu¢do ou compensacdo de valores relacionados as
receitas;

V - relacionar-se com outras instituicdes de fiscalizagdo em matérias correlatas, em articulagdo com as demais
Superintendéncias da ANM e as Unidades Administrativas Regionais;

VI - firmar acordos de cooperacgdo técnica e respectivos aditamentos, com 6rgdos publicos federais, estaduais, municipais e
distrital para a fiscalizagdo da CFEM, permuta de informacGes e realizagdo de a¢des conjuntas;

VII - interagir com a Procuradoria Federal Especializada junto a ANM, comunicando previamente a Diretoria Colegiada, na busca
de solucdes relativas ao procedimento de cobranga que se encontra em juizo;

VIl - aprovar os manuais de procedimentos de sua drea de atuagdo;
IX - gerir os Servigos Regionais de Arrecadagdo em sua area de atuagdo.
Art. 72. Compete a Assessoria Técnica da Superintendéncia de Arrecadagao:

| - auxiliar o Superintendente no planejamento, organizacdo, orientacao e coordenagdo, no ambito da sede e dos Servigos
Regionais de Arrecadacgdo, das atividades inerentes ao acompanhamento da execuc¢do das atividades, execu¢do orcamentaria e
financeira da Sede da ANM, planejamento, projetos, convénios, atendimento a demandas juridicas, atendimento a demandas
externas e internas e representacao institucional da Superintendéncia de Arrecadacdo;

Il - coordenar a elaboragdo do relatério anual de atividades da Superintendéncia de Arrecadacao;

Il - exercer a gestdo da movimentagao processual destinada a Superintendéncia de Arrecadacdo;

IV - analisar, distribuir e atender a demandas oriundas da Procuradoria Federal; e

V - exercer outras atividades atribuidas pelo Superintendente de Arrecadagao.

Art. 73. Compete a Divisdo de Fiscalizagdo das Receitas:

| - planejar, acompanhar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a fiscalizagdo das receitas;
Il - gerir e dar suporte institucional aos Servigos Regionais de Arrecadagdo, em suas areas de atuagao;

Il -celebrar e coordenar o desenvolvimento das metodologias aplicaveis as fiscalizagdes das receitas;

IV - propor resolugdes, normas, manuais e roteiros destinados a regulamentar e uniformizar os procedimentos na area de sua
competéncia;

V - supervisionar o deslocamento dos agentes fiscalizadores e exercer o controle sobre a descentralizagdo dos recursos;

VI - executar o plano anual de fiscalizagdo da Compensacdo Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM,
estabelecido pela Divisdo de Distribuicdo, Inteligéncia e Planejamento de Receitas, e a respectiva cobranca; e

VIl - manter a guarda e a preserva¢dao dos documentos e registros de recolhimento das receitas.



Art. 74. Compete a Divisdo de Gestdo das Receitas:

| - promover e controlar o recolhimento de taxas, emolumentos, multas e ressarcimentos, em conformidade com a legislacdo
vigente;

Il - efetuar estudos e propor o reajuste dos valores a que se refere o inciso anterior; Il - propor resolugdes, normas, manuais e
roteiros destinados a regulamentar e uniformizar os procedimentos na area de sua competéncia;

IV - acompanhar e divulgar o desempenho da arrecadagdo das receitas;

V - gerenciar, coordenar e controlar a arrecadagdo e as receitas da ANM;

VI - planejar, acompanhar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a arrecadagdo e cobranca;

VII - efetuar o tratamento e sistematizacdo de dados e informagGes a fim de elaborar e disponibilizar as estatisticas das receitas;
VIII - atualizar as bases de dados com as informacgdes sobre arrecadagao, cobranga e devolugao;

IX - emitir parecer quanto aos processos administrativos de ressarcimento, devolugdo ou compensagao de valores relacionados
as receitas;

X - realizar a conciliagdo bancéria dos pagamentos;

Xl - declarar a decadéncia e a prescri¢do dos créditos decorrentes da CFEM e de outros valores previstos na legislacdo mineraria,
informando a Superintendéncia de Arrecadagao;

XIl - coordenar, acompanhar e controlar a execugao das atividades de emissdo de boletos bancarios referente a arrecadagao e
cobranga das receitas;

Xl - promover a inclusdo e a exclusdo dos devedores da ANM no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN, conforme legislagdo em vigor; e

XIV - impor multas com base nos autos de infragcdo oriundos dos procedimentos fiscalizatorios.
Art. 75. Compete a Divisdo de Distribuicdo, Inteligéncia e Planejamento de Receitas:

| - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo que visam a uniformizacdo dos procedimentos de arrecadagéo,
fiscalizagao, cobranga e acompanhamento das receitas;

Il - elaborar estudos relativos a previsao das receitas e propor metas de arrecadagao e cobranca a serem alcancgadas;
Il - elaborar estudos e estimativas das receitas;

IV - executar a distribuicdo das quotas-partes sobre a arrecada¢dao da Compensagdo Financeira pela Exploragdo de Recursos
Minerais - CFEM;

V - definir os critérios para a¢Ges prioritarias de fiscalizacdo da CFEM e respectivo plano anual;
VI - acompanhar a evolugdo da arrecadacgdo de tributos incidentes sobre a produgdo e a comercializagdo de bens minerais; e

VIl - elaborar estudos dos custos dos produtos e servicos prestados pela ANM, propor atualizagdo dos valores das receitas e
identificar fontes alternativas de receitas.

Art. 76. Compete a Divisdo de Contencioso:
| - planejar, acompanhar, coordenar, supervisionar e controlar os Processos Administrativos de Cobranca em tramite na ANM;
Il - promover estudos e propor medidas saneadoras e conciliatdrias para reducdo de eventual passivo processual;

lll - promover estudos e propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo que visam a maior eficiéncia e celeridade no
tramite processual;

IV - reconsiderar ou encaminhar defesa administrativa referente ao auto de infracdo, na sua drea de competéncia, e Notificagcao
Fiscal para Lancamento de Débito - NFLDP, e propor a imposicdo da respectiva multa a Superintendéncia de Arrecadacdo;

V - analisar o recurso da imposicdo de multa no ambito da Superintendéncia de Arrecadacdo e Notificacdo Fiscal para
Lancamento de Débito - NFLDP; e

VI - atender a demandas oriundas da Procuradoria Federal.

Art. 77. Compete aos Servicos Regionais de Arrecadacdo:

| - aplicar autos de infragdo resultantes da acao fiscalizatéria, na area de sua competéncia;
Il - consolidar débitos relativos a taxas, ressarcimentos de vistoria, multas e outras receitas;

Il - desenvolver agdes relativas as notificagdes administrativas dos inadimplentes das taxas, demais multas previstas na
legislagdo mineral e ressarcimento de vistoria;

IV - desenvolver agdes administrativas relativas a lavratura de autos de infragdo, imposicao de multas, nulidade de alvaras de
pesquisa;

V - proceder ao parcelamento de débitos relativos a Compensagdo Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM,
Taxa Anual por Hectare - TAH, Taxa de Vistoria e multas;

VI - desenvolver acdes relativas as notificagdes administrativas dos inadimplentes da CFEM;



VIl - instaurar processo administrativo de cobranga de Compensacgdo Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM,
Taxa Anual por Hectare - TAH, Taxa de Vistoria e multas, bem como expedir Notificacdo Fiscal para Lancamento de Débito -
NFLDP;

VIII - expedir notificagdes no decorrer da agdo fiscalizatoria;

IX - propor abertura de processo de cobranga dos créditos da ANM e propor encaminhamento dos respectivos processos de
cobrancga a Procuradoria Federal;

X - instaurar e instruir procedimento administrativo de caducidade e nulidade de autorizagdo de pesquisa;

XI - declarar a nulidade ex officio da autorizacdo de pesquisa pelo ndo pagamento da taxa anual por hectare apds a devida
imposicdo e ndo pagamento de multa;

XII - emitir as certidGes pertinentes;

XIll - atendimento a demandas juridicas, atendimento a demandas externas e internas e representacdo institucional da
Superintendéncia de Arrecadagao;

XIV - prestar assessoramento as Coordenagdes e Assessoria Técnica da Superintendéncia de Arrecadagao; e
XV - efetuar o controle de prazos para cumprimento de exigéncias.

Art. 78. Os servidores, empregados publicos e terceiros contratados atualmente em exercicio nas areas de arrecadagdo, na sede
ou Unidades Regionais da ANM, somente poderdo alterar sua lotacdo mediante autorizacdo prévia do Superintendente de
Arrecadacgao

SECAO VII
DA SUPERINTENDENCIA DE REGULAGAO, GOVERNANGA REGULATORIA E ECONOMIA MINERAL

Art. 79. S3o competéncias da Superintendéncia de Regulagdo, Governancga Regulatdria e Economia Mineral:

| - Propor a Diretoria Colegiada diretrizes para a Politica Regulatéria do mercado de mineragdo, visando a regularizacdo da
atividade, o aumento da eficiéncia, sustentabilidade, produtividade e liberdade econ6mica no setor mineral regulado pela
ANM;

Il - Propor normas, racionalizar e simplificar instrumentos e procedimentos, com base em evidéncias, visando o aprimoramento
da governanga regulatoria;

Ill - Gerenciar as etapas do ciclo regulatério, compreendendo a agenda regulatdria, as plataformas de consulta publica e
participacdo social, andlise de impacto regulatério e avaliagdo de resultado regulatério, apoiando as unidades da ANM na sua
execucao;

IV - Realizar a avaliagdo, monitoramento e gestdo do estoque regulatério, segundo principios e diretrizes de boas praticas
regulatdrias;

V - Propor e disseminar as metodologias para a elabora¢do de Andlise de Impacto Regulatdrio - AIR e Avaliagdo de Resultado
Regulatdrio - ARR, apoiando as unidades organizacionais na sua aplicagdo;

VI- Coordenar a gestdo de dados e informacgdes geograficas necessarias para monitoramento do mercado regulado de bens
minerais;

VIl - Acompanhar as agdes de intervengdo no mercado regulado e monitorar o desempenho econémico do setor mineral;

VIII - Coordenar e prestar apoio as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a defesa e prote¢do dos direitos
da concorréncia; e

IX - Acionar o Conselho Administrativo de Defesa EconOmica e demais drgdos sobre os casos que caracterizarem ameaga a
ordem econ6mica ou eventual concentragdo de mercado.

§12 - No desempenho de suas atividades a Superintendéncia de Regulacdo e Governanga Regulatéria contard com a
Coordenacdo de Politica Regulatdria e a Coordenagdo de Economia Mineral.

§22 - No desempenho de suas atividades a Coordenagdo de Economia Mineral contara com o Setor de Analises Econdmicas,
Setor de Analise de Desempenho Setorial, Setor de Planejamento da Mineragdo e Setor de Documentagdo Mineral.

Art. 80. A Assessoria Técnica da Superintendéncia de Regulacdo, Governanca Regulatéria e Economia Mineral, compete:
| - promover analise preliminar dos documentos e processos administrativos recebidos;

Il - elaborar despachos nos processos administrativos a serem expedidos pela Superintendéncia;

Il - gerenciar prazos dos processos e documentos para decisdo do Superintendente;

IV - consolidar dados para a proposta orgamentdria de planejamento anual no ambito da Superintendéncia e das Unidades
Administrativas Regionais, na sua area de atuacdo, indicando as metas a serem alcancadas e exercer o acompanhamento da
execugdo orcamentdria, informando resultados mensais; e

V - consolidar os dados das unidades subordinadas, com vistas a elaboragdo de Relatdrios de Gestdo e de Atividades da
Superintendéncia.



Art. 81. Ao Nucleo de Apoio Administrativo da Superintendéncia de Regulagdo, Governancga Regulatéria e Economia Mineral
compete:

| - apoiar administrativamente todos os macroprocessos de gestdo administrativa afeitos a Superintendéncia;

Il - instruir, no papel de Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagdo, os processos de contratagdo,
aquisi¢ao, convénios, Termos de Cooperagao e Termos de Execuc¢do Descentralizada afeitos a Superintendéncia;

Il - apoiar o planejamento da superintendéncia, com langamentos em sistemas informatizados dos planos, projetos, compras e
aquisi¢des, nos termos das exigéncias do Ministério da Economia;

IV - encaminhar as necessidades de logistica, viagens, didrias e passagens da Superintendéncia as areas administrativas,
primando pelo planejamento prévio e economicidade; e

V - apoiar a fiscalizagdo de contratos e recebimento de servicos e materiais afeitos a Superintendéncia.
Art. 82. A Coordenacdo de Politica e Governanga Regulatéria compete:
| - fomentar e coordenar a elaboragdo, atualizacdo e implementagao da Politica Regulatéria da ANM;

Il - coordenar e monitorar as etapas do ciclo regulatério, compreendendo a agenda regulatdria, os processos e as plataformas
de consulta publica e participacgdo social e a elaboragdo de andlise de impacto regulatdrio, prestado apoio as unidades da ANM
na sua execugao;

Il - propor, coordenar e implementar projetos voltados as melhores praticas e moderniza¢do dos processos regulatorios;
IV - planejar, coordenar e monitorar a Agenda Regulatdria da Agéncia;
V - elaborar e revisar manual da Agenda Regulatoria;

VI - elaborar, coordenar e implementar projetos voltados a melhorias metodoldgicas dos Processos de Participagdo e Controle
Social da ANM;

VII - elaborar, implementar e coordenar programas voltados as melhores praticas regulatdrias;

VIII - elaborar manuais, guias, entre outros produtos voltados a padronizagdo e ao cumprimento das etapas do ciclo regulatério
(devido processo regulatorio);

IX - propor e coordenar projetos voltados ao desenvolvimento e implementagdo de sistemas e processos de melhoria a todas as
etapas do ciclo regulatério (devido processo regulatério) no ambito da Agéncia;

X - propor normas com base nas melhores praticas de governanga regulatdria;
Xl - coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas regulatérias; e

XIl - atuar em parceria com as demais unidades da ANM, disseminando diretrizes e resultados, prestando orientacdes sobre as
politicas regulatdrias da Agéncia, projetos, programas e agoes.

Art. 83. A Coordenacio de Economia Mineral compete:

| - organizar, manter e consolidar as informagGes do setor mineral fornecidas pelos titulares de direitos minerarios, cabendo-lhe
a sua divulgacdo periddica, em prazo ndo superior a um ano;

Il - realizar estudos de politica mineral, envolvendo produgdo, comércio, consumo, investimentos, tributos, royalties e outros
aspectos relacionados ao setor produtivo mineral, a partir de informacgGes préprias e obtidas por intermédio de intercambios
com entidades publicas e privadas, relacionadas ao setor produtivo mineral;

IIl - monitorar e analisar as praticas de mercado dos agentes econdmicos do setor de mineragao brasileiro dando subsidios a
ANM na cooperagdo com os érgdos de defesa da concorréncia, na forma da Lei n2 12.529/2011, e demais legislagdo pertinente;

IV - articular-se junto as demais unidades da ANM para assegurar o cumprimento das atividades inerentes a Coordenacao; e
V - estudar e sugerir diretrizes de politica mineral.
Art. 84. Ao Nucleo de Andlises EconOmicas compete:

| - analisar e compatibilizar, com o apoio das demais unidades da ANM, as informag¢Ges dos relatérios anuais de atividade e
demais sistemas da Agéncia, referentes ao setor produtivo mineral;

IIl - analisar e compatibilizar as informacgGes estatisticas oriundas de outras fontes, governamentais ou ndo, nacionais ou
internacionais;

IV - consolidar as informagdes do setor mineral fornecidas pelos titulares de direitos minerdrios e demais érgdos publicos e
instituicGes privadas, a nivel nacional e internacional, para a sua divulgagdo periddica;

V - fornecer subsidios, para analise técnico econdmica das unidades da ANM, de Planos, projetos e demais relatérios entregues
a Agéncia, pelos administrados;

VI - acompanhar e avaliar os efeitos da tributacdo e da compensacdo financeira pela exploragdo de recursos minerais sobre o
desempenho do setor e sugerir medidas visando torna-las compativeis com o desenvolvimento setorial;

VIl - realizar estudos para subsidiar a elaboracdo de Planos Plurianuais do setor mineral no ambito da sua competéncia; e

VIII - analisar e aperfeigoar os instrumentos declaratdrios dos Investimentos em Pesquisa Mineral realizados pelos mineradores.



Art. 85. Ao Nucleo de Andlise de Desempenho Setorial, compete:

| - monitorar a concorréncia entre os agentes econdmicos e acompanhar as praticas de mercado do setor de mineragdo
brasileiro, para subsidiar acdes da ANM na cooperag¢do com os érgaos de defesa da concorréncia;

Il - acompanhar a evolugdao do comércio de substancias minerais, promovendo estudos destinados ao apoio e orientagdo, pela
ANM, a participagdo brasileira em associacOes e organizagGes internacionais de produtores e consumidores de produtos de
origem mineral; e

Il - estudar e avaliar a repercussdo econdmica da atividade de extragdo mineral ilegal e propor metodologias para qualificar e
quantificar o fato.

Art. 86. Ao Nucleo de Planejamento da Mineragdo, compete:

| - estudar e propor agbes voltadas ao desenvolvimento da minera¢do, buscando a sua compatibilizacdo com as demais
atividades economicas;

Il - propor ag¢des voltadas a compatibilizagdo da mineragao, com as demais atividades antrdpicas; e

Il - realizar estudos e propor diretrizes voltadas a mineragdo, para subsidiar as a¢des de planejamento territorial das Unidades
da Federagdo e Municipios.

Art. 87. Ao Nucleo de Documentagdo, compete:

| - apoiar as agGes da Coordenacdo, voltadas a divulgacdo da consolidacdo de todas as informacGes da area de Economia
Mineral da ANM; e

Il - organizar o acervo documental de Economia Mineral da ANM.
Art. 88. A Coordenacdo de Geoinformagdo Mineral compete:

| - promover a padronizagdo, normatizagao, geragdao, armazenamento, integracao, acesso, compartilhamento, disseminagdo e
uso dos dados e informagdes espaciais produzidas na ANM.

Il - orientar, organizar e realizar a implantagdo e operacionalizagdo de instrumentos de gestdo de recursos minerais e estudos
utilizando informacGes geograficas e ferramentas de geotecnologias;

Il - gerenciar a base de dados geograficos com vistas a sua padronizac¢do, atualizagdo e utilizagdo como fonte de dados;

IV - gerenciar o portal do Sistema de InformacgOes Geograficas da Mineragdo (SIGMINE), com a integracdo de dados
provenientes da ANM e de outras instituicdes no ambito governamental, mantendo-o disponivel na rede mundial de
computadores;

V - avaliar e definir o uso de novas tecnologias para o monitoramento das atividades minerarias utilizando imagens de satélite,
radar, veiculos ndo tripulados, inteligéncia de dados e padrdes de coleta de dados georreferenciados;

VI - orientar e apoiar, junto aos setores da ANM, a coleta de dados com Sistemas Globais de Navegacdo por Satélite (GNSS) nas
rotinas de fiscalizagao e vistorias;

VIl - propor solucdes para gestdo da producdo mineral, capazes de monitorar as dreas de pesquisa, lavra, producdo e
escoamento aos centros de transformagdo e consumo, apoiando as politicas publicas de desenvolvimento e regulagdo do setor;

VIII - promover a difusdo de geotecnologias e apoiar as areas finalisticas da ANM na proposi¢do e andlise de especificagOes,
projetos, instrugdes e estudos relacionados ao uso das informagdes geograficas e suas aplicagses;

IX - realizar andlises estatisticas, espaciais e de cendrios, fornecendo suporte técnico para a formulagdo e a revisdo dos
instrumentos de planejamento e gestdo utilizados pela ANM, como apoio a tomada de decisdo e ao desenvolvimento
sustentavel na mineragao;

X - realizar as a¢Ges necessarias para atender as normas e regulamentos da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA) e
da Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE);

Xl - promover a cooperagdo técnica entre instituicdes nacionais e internacionais nos assuntos relacionados a utilizagdo de
geotecnologias no setor mineral;

XIl - exercer outras atividades relacionadas a sua atuacdo, que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia de Regulagdo e
Desenvolvimento da Mineragao.

SECAO VIII
DA SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMENTO MINERAL

Art. 89. S3o competéncias da Superintendéncia de Ordenamento Mineral:
| - gerenciar a execugdo de medidas para equacionar conflitos em direitos minerarios;

Il - mediar, conciliar e conduzir os processos instaurados para apuracdo de conflitos entre os agentes da atividade de mineragéo,
titulares de direitos minerdrios e outros agentes envolvidos nos impactos da atividade minerdria;

Ill - adotar medidas para equacionar conflitos territoriais entre as atividades de mineragao e unidades de conservagdo da
natureza, dreas indigenas, quilombolas, dreas de interesse histdrico e arqueoldgico, areas urbanas e periurbanas, areas de



assentamentos de reforma agraria, projetos lineares de infraestrutura, usinas hidrelétricas e demais projetos de geragdo de
energia elétrica;

IV - gerenciar programas e agdes que visem a regularizagao e formalizagdo da extragdo mineral em areas de conflito;

V - gerenciar as relagdes, operagdes e demandas que envolvam as jazidas, os direitos minerarios e suas estruturas com outros
orgdos, nos trés niveis de governo;

VI - instaurar e conduzir processo administrativo para equacionar conflitos entre titulares de direitos minerarios e atividades de
extracdo mineral ilegal ou irregular;

VIl - coordenar a celebragdo de Termos de Ajustamento de Condutas, bem como acompanhar o seu cumprimento;
VIII - firmar e fiscalizar acordos arrecadatdrios;
IX - Gerenciar e padronizar os procedimentos de disponibilidade de dreas em todo o territério nacional;

X - Gerenciar os procedimentos de colocacdo de areas em disponibilidade para pesquisa e lavra por meio de oferta publica
seguida de critérios de desempate, selecionando e indicando as areas para cada certame;

Xl - Gerenciar os procedimentos subsequentes ao resultado da oferta publica de dareas, inclusive propondo a realizagdo de leildo
eletrdnico especifico, a homologagdo do resultado e o tramite processual visando a outorga do titulo de direito minerario;

XIl - Propor a formagdo e composi¢ao da Comissdo de Edital de Disponibilidade - CED;

XIIl - Estabelecer, quando for o caso, o valor do lance minimo da area destinada a disponibilidade por meio de leildo eletronico
ou outro critério de desempate de propostas;

XIV - Propor e gerenciar equipes nacionais para julgamento dos melhores projetos de pesquisa ou lavra entregues em envelopes
fechados anteriores a dezembro 2016.

XV - gerir as atividades posteriores a apreensdao de bens minerais e equipamentos, visando o seu desfazimento por leildo,
destruicdo, doac¢do a instituicdo publica, outros formatos de alienagdo previstos em lei, assim como a gestdo sobre o
armazenamento, transferéncia, guarda e custédia dos bens; e

XVI - coordenar a participagdo das Unidades Administrativas Regionais em operagdes interinstitucionais de combate a extragdo
ilegal de substancias minerais, em atendimento a solicitacdes de dérgdos externos, e as acOes de fiscalizacdo destinadas a
contribuir para a formalizagdo da extragdao mineral.

§12 A Superintendéncia de Ordenamento Mineral, no exercicio de suas atribuicdes regimentais, contard com o apoio das
Unidades Organizacionais da ANM.

§ 29. Ato da Superintendéncia de Ordenamento Mineral dispora sobre as responsabilidades delegadas ao Setor de Mediagdo e
Conciliacdo, ao Servico de Depuracdo de Areas e ao Servico de Apoio aos Editais.

Art. 90. Compete a Coordenacdo Executiva de Disponibilidade:
| - padronizar e gerenciar os procedimentos de disponibilidade de dreas em todo o territério nacional;

Il - coordenar os procedimentos de colocagdo de dreas em disponibilidade para pesquisa e lavra por meio de oferta publica e
leildo eletrénico especifico, incluindo a definigdo das regras e gestdo de sistemas informatizados responsdveis por sua operagao;

Il - coordenar os procedimentos subsequentes ao resultado da oferta publica de dreas, inclusive, propondo a realizagdo de
leildo eletrénico especifico, a homologagdo do resultado e o tramite processual visando a outorga do titulo de direito minerario;

IV - exercer o controle e propor as sangGes cabiveis em caso de ndo pagamento pelo proponente vencedor de leildo eletrénico
do valor integral do preco de arrematacdo no prazo fixado; e

V - estabelecer, quando for o caso, o valor do lance minimo da area destinada a disponibilidade por meio de leildo eletrénico
especifico, em parceria com a Superintendéncia de Regulagao, Governanga Regulatéria e Economia Mineral.

Art. 91. Compete a Coordenagao Nacional de Mediagdo e Conciliagdo:

| - apresentar a Superintendéncia proposta de planejamento anual da fiscalizagdo afeta a Coordenagdo e as Unidades
Administrativas Regionais na sua area de competéncia;

Il - propor medidas para equacionar conflitos entre detentores de direitos minerarios; e

lIl - propor medidas para equacionar conflitos entre detentores de direitos minerarios e atividades de extracdo mineral sem
habilitacdo legal.

SECAO IX
DA SUPERINTENDENCIA DE OUTORGA DE TiTULOS MINERARIOS

Art. 92. S30 competéncias da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios:

| — planejar, gerenciar e padronizar as atividades relacionadas a outorga de titulos minerdrios de exploracdo e aproveitamento
de recursos minerais;



Il — planejar, coordenar, padronizar e orientar as a¢cdes das Unidades Regionais da ANM em sua area de atuacdo, bem como a
elaboracao dos atos administrativos relacionados a outorga dos titulos de exploracdo e aproveitamento de recursos minerais;

Ill — organizar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a insercao e manutenc¢do de informagdes nos sistemas da
ANM relativas aos titulos minerarios, promovendo sua modernizagdo e racionalizagdo;

IV — coordenar as atividades relativas a publicidade e divulgacdo de informacgdes relativas aos titulos minerarios;

V — atuar em conjunto com a Superintendéncia Executiva para padronizacdo dos processos de trabalho no ambito de sua
competéncia;

VI —dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas dos 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados;
VIl — gerir as Unidades Administrativas Regionais em sua area de atuacdo; e

VIII — gerenciar e executar as diretrizes emanadas pela Diretoria Colegiada

Art. 93. Compete a Assessoria Técnica da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios:

| - promover andlise preliminar dos documentos e processos administrativos recebidos para o correto encaminhamento no
ambito da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios;

Il - elaborar despacho revisor nos processos administrativos recebidos pela Superintendéncia, a serem encaminhados para atos
da Diretoria Colegiada ou do Diretor-Geral autoridade competente;

Il - gerenciar prazos dos processos e documentos de competéncia da Superintendéncia para decisdo do Superintendente;

IV - consolidar dados na conclusdo da proposta orgamentdria de planejamento anual das a¢des de outorga e fiscalizagdo no
ambito da Superintendéncia e das Unidades Administrativas Regionais, indicando as metas a serem alcancadas e exercer o
acompanhamento da execug¢do orcamentaria, informando resultados mensais; e (retirar)

V - consolidar os dados das dreas diretamente subordinadas e das Unidades Administrativas Regionais, com vistas a elaboragdo
de Relatérios de Gestdo e de Atividades da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios; e.

VI - padronizar, acompanhar, avaliar e encaminhar os processos de autoriza¢gdes de pesquisa com areas localizadas em faixa de
fronteira ao Conselho de Defesa Nacional para assentimento.

Art. 94. Compete a Divisdo de Controle de Areas:

| - dirigir, orientar e coordenar as a¢des de controle de areas, promovendo a organizagdo, padronizacdo e execugdo de
procedimentos relativos ao gerenciamento do ordenamento territorial dos titulos minerdrios, resguardando o direito de
prioridade;

Il - orientar e supervisionar as Unidades Administrativas Regionais na execugdo das atividades relacionadas ao controle do solo e
subsolo com fins de cumprir a legislagdo mineral;

Il - identificar, desenvolver e implementar ferramentas voltadas a melhoria de processos de trabalho no Controle de Areas, e
ainda, atuar junto a Coordenacgdo de Geoinformagdo Mineral da Superintendéncia Tecnologia da Informacdo e Inovagdo para o
desenvolvimento de sistemas para automatizagdo das atividades;

IV - interagir junto a Divisdao de Geoinformagdo Mineral para manter os dados geo-referenciados compativeis com os padroes
normatizados pela Administragdo Publica e atualizar a base de dados com informagdes relevantes para os estudos de areas;

V - promover a organizagdo, padronizacgdo e divulgacdo de procedimentos relativos a execugdo da atividade de imissdo de posse,
mantendo as informacdes fisicas em consonadncia com os dados digitais em parceria com a Divisdo de Geoinformacdo Mineral; e

VI - padronizar e coordenar as Unidades Administrativas Regionais na execug¢do das atividades relacionadas aos estudos de
areas.

Art. 95. Compete a Divisdo de Gestdo de Titulos Minerarios:

| - promover a organizagdo e padroniza¢do de procedimentos relativos a execug¢do da manutengdo de direitos minerdrios que
compreende as solicitagdes de transferéncia, oneragdo, arrendamento e incorporagées de direitos;

Il - desenvolver a padronizagdo e o acompanhamento de procedimentos relativos a transferéncia de titularidade de direitos
minerarios e prover suporte as Unidades Administrativas Regionais;

Il - supervisionar a analise dos contratos de cessdo, arrendamento e transferéncia de direitos minerarios;

IV - promover estudos e retificacGes pertinentes a cessdo, arrendamento e transferéncia de direitos minerarios, inclusive
sucessao causa mortis;

V - promover estudos pertinentes a incorporacao, fusao e cisdo de direitos minerarios;

VI - normatizar anuéncia prévia aos atos de cessdo ou transferéncia dos titulos minerdrios conforme estabelecido pelo § 32 do
art. 176 da Constituicdo Federal;

VII - vincular decisdo terminativa proferida pelo CADE aos atos de fusOes, aquisi¢Oes, cessdo de direitos e anuéncia prévia da
cessdo; e

VIII - averbar os atos de oneracgdo de direitos minerarios, inclusive, os provenientes de decisdo judicial.

Art. 96. Compete a Divisdo de Outorga de Titulos de Pesquisa Mineral:



| - gerir os processos técnicos relativos as atividades de outorga, manutencdo e extingdo de titulos em sua area de atuacdo, bem
como coordenar o estabelecimento e acompanhamento de metas;

Il - padronizar, normatizar e acompanhar rotinas relativas a analise de requerimentos de outorga, manutencdo e extingao de
alvards de pesquisa;

Il - padronizar e organizar procedimentos relativos as hipdteses de extingdo dos direitos minerdrios em sua area de atuagdo em
nivel nacional;

IV - gerenciar e supervisionar as atividades relativas a manutencédo de dados dos administrados e dos titulos minerarios em sua
area de atuacdo, desde a protocolizacdo até a publicacdo e a averbacdo de eventos;

V - propor a realizagdo de convénios com outros drgdos publicos ou privados com vistas a atualizacdo e integracdo de dados do
cadastro de processos minerdrios em sua area de atuagao;

VI - orientar a averbacgdo dos registros dos titulos minerdrios, promover a organiza¢do, seguranga, padronizacao e execuc¢do dos
procedimentos relativos, manter o correto registro das informagdes pertinentes e gerenciar e coordenar quanto a emissdo
de declaragGes e certidGes em sua area de atuacgdo; e

VIl — planejar, coordenar, padronizar e orientar as acdes das Unidades Administrativas Regionais em sua area de atuagdo, bem
como elaborar atos administrativos relacionados aos titulos para o aproveitamento das jazidas; e

VIII — coordenar as atividades de gestdao dos sistemas da ANM relativos a outorga de titulos minerdrios.
Art. 97. A Coordenacéo de Outorga de Titulos de Lavra compete:

| - planejar, gerenciar e padronizar as atividades para a outorga de titulos minerdrios relacionados ao aproveitamento das
jazidas, conforme os regimes de aproveitamento instituidos pelo Cédigo de Mineracdo (Decreto-Lei 227/1967);

Il - planejar, gerenciar e padronizar as analises de planos de aproveitamento econdmico e suas atualizagdes dos projetos
técnicos de aproveitamento das substancias minerais e suas atualizagdes, no ambito de sua competéncia;

Il - proceder os registros de grupamentos mineiros, desmembramento e englobamento de concessdes de lavra e consoércios de
mineragdo, gerenciando o andamento dos requerimentos junto as Unidades Regionais;

IV - analisar, juntamente com a Superintendéncia de Regulagdo, Governan¢a Regulatdéria e Economia Mineral, o nivel de
concentragdo econémica em dado setor da produg¢do mineraria e propor agdes ou decisdes para estimular maior concorréncia
na disponibilizacdo de bens minerais ao mercado;

V - comunicar imediatamente a Superintendéncia de Regulagdo, Governanca Regulatdria e Economia Mineral fato que possa
configurar indicio de infragdo da ordem econ6mica;

VI - propor normas, processos, manuais, instru¢des e demais instrumentos de racionalizagdo administrativa para processos em
sua area de atuacgao;

VIl - planejar, coordenar, padronizar e orientar as agées das Unidades Administrativas Regionais em sua area de atuagao, bem
como elaborar atos administrativos relacionados aos titulos para o aproveitamento das jazidas;

VIII - propor a delimitagdo de areas para declarar a utilidade publica para fins de desapropria¢cdo ou constituicdo de servidao
mineral; e

IX - propor normas e gerenciar as imissoes de posse de jazidas.

SECAO X
DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO

Art. 98. A Superintendéncia de Fiscalizacdo compete:

| - estabelecer diretrizes e metas para as agles de fiscalizagdo da atividade mineral na pesquisa e lavra nas Unidades
Administrativas Regionais;

Il - supervisionar as a¢des de fiscalizagdo nas Unidades Administrativas Regionais e a elaborag¢do dos atos administrativos
relacionados a sua drea de atuacao;

Il - propor a¢Oes de aperfeicoamento técnico e profissional para otimizagdo das ac¢Ges de fiscalizagdo;

IV - supervisionar a execugdo de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos necessarios ao aperfeicoamento das a¢des
de fiscalizagdo;

V - desenvolver e implementar medidas para a descentralizagdo, desburocratizacdo e modernizagao dos procedimentos de
fiscalizagao;

V - executar a analise de requerimentos de Guia de Utilizagdo e sua renovagao;
VI - analisar e emitir parecer técnico sobre requerimentos de area de prote¢do de fontes;

VII - supervisionar o atendimento de demandas externas relativas a sua area de atuacdo; e



VIII - supervisionar as atividades de analise e fiscalizagdo necessarias a emissdo do Certificado do Processo de Kimberley — CPK.
Art. 99. A Assessoria Técnica da Superintendéncia de Fiscalizagdo, compete:

| - promover analise preliminar dos documentos e processos administrativos recebidos;

Il - elaborar despachos nos processos administrativos a serem expedidos pela Superintendéncia;

Il - gerenciar prazos dos processos e documentos para decisdo do Superintendente;

IV - consolidar dados para a proposta orcamentdria de planejamento anual no dmbito da Superintendéncia e das Unidades
Administrativas Regionais, na sua drea de atuac¢do, indicando as metas a serem alcangadas e exercer o acompanhamento da
execugdo orcamentdria, informando resultados mensais; e

V - consolidar os dados das areas diretamente subordinadas e das Unidades Administrativas Regionais, com vistas a elaboragdo
de Relatérios de Gestdo e de Atividades da Superintendéncia de Produgdo Mineral.

Art. 100. A Coordenacdo de Fiscalizacdo da Atividade Mineral, compete:

| - elaborar e acompanhar a execugdo do planejamento anual da fiscalizagao;

Il - gerenciar as a¢0es de fiscalizagdo, analises técnicas e vistorias das Unidades Administrativas Regionais;

Il - gerenciar e racionalizar a distribui¢do dos processos de fiscalizacdo entre as Unidades Administrativas Regionais;
IV - definir normas e manuais para padroniza¢do dos procedimentos de fiscalizagdo em dmbito nacional;

VI - propor e gerenciar demandas de fiscalizacdo em ac¢des especificas;

VIl - gerenciar a operacionalizacdo das ac¢des de fiscalizacdo decorrentes de convénios e acordos com outros orgdos
fiscalizadores;

VIII - avaliar processos de caducidade dos titulos de mineragdo sob sua competéncia;
IX - planejar e avaliar o monitoramento de aquiferos de estancias hidrominerais;
X - gerenciar a execugao das a¢oOes de fiscalizagdo para fechamento de mina e renuncia ao titulo minerdrio autorizativo de lavra;

Xl - gerenciar o Cadastro Nacional de Comércio de Diamantes — CNCD e as a¢Oes de fiscalizagdo necessarias a emissdo do
Certificado do Processo de Kimberley — CPK; e

Xl - gerenciar o atendimento das demandas de drgdos externos em sua area de atuacgao.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Gestdo da Fiscalizagdo contara com as seguintes unidades administrativas para garantir a
realizacdo de suas atividades, cujas competéncias serdo definidas por ato da Superintendéncia de Fiscalizacdo:

a) Servigo de Fiscalizacdo de CPK;

b) Servico de Fiscalizagdo de Agua Mineral; e

c) Servigo de Paleontologia.

Art. 101. A Coordenacéo de Inteligéncia Fiscalizatéria compete:

| - propor e gerenciar metodologias de Inteligéncia Fiscalizatdria;

Il — propor e implementar solugdes para atuagao transversal da Superintendéncia de Fiscalizagao;

IIl — propor e implementar ferramentas e procedimentos para classificacdo de riscos fiscalizatérios dos empreendimentos;
IV — propor e implementar ferramentas e procedimentos para fiscalizagao responsiva; e

V — propor e implementar solugBes técnicas e tecnoldgicas que aumentem a automatizagdo e padronizagdo dos fluxos de
trabalho de fiscalizagdo.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS COMUNS DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 102. Compete as Superintendéncias planejar, organizar, executar, controlar, coordenar e avaliar os processos
organizacionais e operacionais da ANM no ambito das suas competéncias, e, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir as decisGes da Diretoria Colegiada e as diretrizes dos Planejamentos Estratégico e Operacional da
ANM;

Il - praticar e expedir, no ambito de sua competéncia, os atos de gestdo administrativa;

Il - atuar para que as areas requisitantes que lhe sdo vinculadas registrem e mantenham atualizados, em sistema especialmente
disponibilizado para este fim, as demandas de contratagdes de bens e servigos, assim como os contratos a serem renovados,
necessarios para atender o exercicio subsequente, relacionados as suas competéncias regimentais;

IV - elaborar os termos de referéncia, projetos bdsicos e demais artefatos relativos ao planejamento das contratagGes de bens e
servicos relacionados as suas atribuicdes;



V - aprovar Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Projetos Basicos, bem como Planos de Trabalho de convénios
e congéneres, relativos a demandas de contra¢des vinculadas diretamente as suas atribuicdes regimentais;

VI - expedir Ordem de Fornecimento de bens ou de Execucdo de Servicos referente ao inicio da contratacdo relativos as
demandas relacionadas as suas atribui¢des regimentais;

VII - atuar na gestdo, fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos objetos de contratagdo vinculados diretamente as suas
atribuigGes regimentais;

VIII - propor a emissdo de cartdo de crédito corporativo e a concessdo de suprimento de fundos a agentes supridos, visando
suprir demandas de sua area de atuagao, bem como aprovar as respectivas presta¢des de contas;

IX - propor a emissao de passagens e o pagamento de diarias, visando atender demandas de sua area de atuacdo, bem como
aprovar as respectivas prestagdes de contas, atuando como proponente e autoridade superior, quando for o caso, no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP

X - submeter os atos, contratos e processos administrativos, bem como os demais expedientes administrativos decorrentes do
exercicio da respectiva competéncia a Diretoria Colegiada, quando sujeitos a deliberacdo privativa desta;

Xl - controlar e realizar o orcamento no ambito da Superintendéncia;

XIl - gerenciar o processo de concessdo de diarias de viagens e requisicdes de passagens aéreas, através do Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP;

XIII - elaborar relatérios estatisticos, financeiros e orcamentarios, relativos as despesas de passagens e diarias;

XIV - contribuir para a preservagao do patrimonio natural, cultural e histérico, e da memdria da mineragao, em cooperagdao com
as institui¢cdes dedicadas a cultura nacional, orientando a participagdo das empresas do setor;

XV - elaborar os projetos basicos relativos as contratagdes de bens e servigos relacionados as suas atribuigdes;

XVI - acompanhar e prestar suporte as respectivas atividades meio e finalisticas na Sede e nas Unidades Administrativas
Regionais;

XVII - propor atos normativos nas atividades de sua esfera de competéncia;

XVIIIl - propor a celebracdo de convénios de cooperacdo técnica e administrativa com érgaos e entidades governamentais,
nacionais ou estrangeiros, tendo em vista a descentralizagdo e fiscalizagdo eficiente do setor mineral;

XIX - divulgar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social e de Relagdes Institucionais, os instrumentos normativos e
procedimentos vigentes;

XX - atuar como érgdo gestor dos atos emanados pelas geréncias regionais, podendo revé-los desde que expressamente
justificado;

XXI - elaborar os relatérios anuais de atividades das respectivas unidades e encaminha-los a Superintendéncia Executiva; e

XXII - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, as Superintendéncias poderdo dispor de servidores lotados nas Unidades
Administrativas Regionais, conforme procedimento definido em ato conjunto;

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SUPERINTENDENTES E TITULARES DE ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
VINCULADOS A DIRETORIA COLEGIADA

Art. 103. Os Superintendentes e os titulares dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata vinculados a Diretoria Colegiada tém as
seguintes atribuicdes comuns:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades das respectivas unidades;
Il - participar, quando convocado, das reunides da Diretoria Colegiada, sem direito a voto; e

Il - administrar o pessoal alocado as suas respectivas unidades de acordo com as normas disciplinares e de gestdo de recursos
humanos da ANM.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS DE CARATER COMUM

SECAO |
DOS SUPERINTENDENTES

Art. 104. S3o atribuigGes comuns aos Superintendentes:



| - coordenar a elaboragdo e submeter a aprovagdo atos normativos de sua competéncia, em conjunto com a Superintendéncia
de Desenvolvimento Institucional e outras Superintendéncias relacionadas ao tema;

Il - determinar a elaboragdo da Analise de Impacto Regulatério — AIR e a realizagdo de audiéncia ou consulta, publica ou interna,
no ambito de sua competéncia;

Il - propor a instituicdo de comissGes, formadas por Superintendentes ou representantes por eles indicados;
IV - propor a criagdo de comités a aprovagao da Diretoria Colegiada;

V - exercer o comando hierarquico sobre os servidores em exercicio na Superintendéncia, respeitada a autoridade de seus
superiores;

VI - fazer cumprir os instrumentos normativos e procedimentos vigentes;
VII - orientar e zelar pelo alinhamento das a¢Ges e atividades da Superintendéncia aos objetivos e missdo da ANM;
VIII - definir e rever os indicadores e metas de desempenho dos processos sob sua responsabilidade;

IX - zelar pela permanéncia de condig¢Ges de trabalho propicias a cooperagdo entre os servidores e a integracdo das atividades
entre as areas;

X - supervisionar a execugao dos processos da ANM, no ambito de sua competéncia;

XI - autorizar viagens no Pais, de acordo com a regulamentacdo especifica;

XIl - autorizar despesas incorridas no ambito do 6rgdo sob sua responsabilidade, observados os limites de sua competéncia;
XIII - gerenciar os contratos na Superintendéncia sob sua responsabilidade, nos limites de sua competéncia;

XIV - instruir e encaminhar matérias para deliberacdo da Diretoria Colegiada;

XV - instruir e opinar sobre recurso administrativo de matéria de sua competéncia, com vistas a tomada de decisdo pelo Diretor-
Geral ou pela Diretoria Colegiada;

XVI - realizar gestdo sobre dados e sistemas nos limites de sua competéncia;
XVII - coordenar, orientar e supervisionar as Unidades Administrativas Regionais quanto as atividades delegadas; e

XVIII - realizar demais atividades que Ihe forem atribuidas.

SECAO Il
DOS COORDENADORES E EQUIVALENTES

Art. 105. S3o atribuicGes comuns aos Coordenadores, Chefes de Divisdo, de Servico, de Setor e de Nucleo:

| - interagir com os demais Coordenadores e Chefes visando a otimiza¢cdo dos processos operacionais;

Il - zelar pela consecugdo das atividades afetas ao processo sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar, avaliar e rever, por meio da analise de indicadores de desempenho, o processo sob sua responsabilidade;
IV - identificar as ndo-conformidades e ineficiéncias nos processos sob sua responsabilidade;

V - propor melhorias e ag¢des corretivas e preventivas, acompanhando a sua implementagdo no processo sob sua
responsabilidade;

VI - exercer comando funcional sobre a equipe de servidores em exercicio na respectiva area de atuagdo, respeitada a
autoridade de seus superiores; e

VII - realizar outras atividades que |Ihe forem atribuidas.

TiTULO VI
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONAIS

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONAIS

Art. 106. As Geréncias da ANM nos Estados compete:
| - apoiar as agbes de outras unidades, quando caracterizada a necessidade ou demandada pelos Superintendentes.

Il - concentrar o atendimento ao setor regulado de sua d4rea de abrangéncia, encaminhando possiveis necessidades aos
superintendentes ou a Diretoria Colegiada;

IIl - decidir sobre o requerimento de licenciamento em todas as suas fases, excetuando-se os recursos hierdrquicos de
competéncia privativa da Diretoria Colegiada;



IV - decidir sobre o requerimento de permissdao de lavra garimpeira em todas as suas fases, excetuando-se 0s recursos
hierarquicos de competéncia privativa da Diretoria Colegiada;

V - decidir sobre o requerimento de registro de extracdo em todas as suas fases, excetuando-se os recursos hierarquicos de
competéncia privativa da Diretoria Colegiada;

VI - decidir sobre o requerimento de dispensa de titulos minerarios em todas as suas fases, excetuando-se os recursos
hierarquicos de competéncia privativa da Diretoria Colegiada;

ESTAS ATRIBUICOES EM DESTAQUE JA NAO SERIAM DELEGACAO DE COMPETENCIAS?! CABE DELEGAR COMPETENCIAS NO
REGIMENTO?!

VIl - efetuar os trabalhos de fiscalizacdo e vistoria de empreendimentos de mineragdo em sua drea de circunscri¢cdao, bem como
os relatdrios, autos e demais documentos dele derivados, conforme planejamento e demanda das Superintendéncias de
Outorga de Titulos Minerdrios e de Fiscalizagdo; e

Paragrafo unico:
§ 12 A circunscri¢do da Unidade Administrativa Regional de Ronddnia abrangerd o Estado do Acre.
Art. 107. As Unidades Avangadas competem:

| - realizar atividades relacionadas a arrecadacdo, outorga, fiscalizacdo, atendimento ao cidaddo-usuario e analise da legalidade
dos atos;

Il - fornecer subsidios e prestar apoio a Geréncia da ANM no Estado a qual estiver subordinado administrativamente, nas areas
de gestdo de pessoas, processos administrativos, infraestrutura, tecnologia da informagdo, servigos gerais, materiais,
patriménio, documentos, elaboragdo de contratos e execugdo orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. O Dirigente da Geréncia da ANM no Estado definird, em ato préprio, a circunscrigcdo dos respectivos Escritorios
para atuagdo técnica.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONAIS

Art. 108. S3o competéncias dos 6rgdos das Geréncias da ANM nos estados:
| — Das Coordenacgdes, DivisOes, Servicos e Setores de Fiscalizagao:

a) realizar atividade de fiscalizagcdo da exploracdo e do aproveitamento dos recursos minerais, dos depdsitos fossiliferos e de
receitas da ANM;

b) elaborar Relatérios de Fiscalizagdo e lavrar autos de infragdo;

c) aplicar as sangGes previstas na legislagdo vigente nos processos de sua competéncia;
d) requerer dados e informacdes para fins da atividade de fiscalizagao;

e) emitir laudo de vistoria;

f) interditar ou paralisar as atividades de extragdo mineral em desacordo com a legislagdo mineral, conforme disposto em
instrucdes e procedimentos de fiscalizagdo;

g) lacrar e apreender bens ou produtos de mineragdo, conforme disposto em instrugdes e procedimentos de fiscalizagdo; e

h) determinar as corre¢des e/ou aplicar as sang¢8es das irregularidades verificadas em acdo fiscalizatéria, conforme disposto em
instrucoes e procedimentos de fiscalizacdo.

Il — As Coordenacdes, Divisdes, Servicos e Setores de Outorga subordinados as Geréncias da ANM nos estados, compete:
| - propor a Superintendéncia de Outorga o planejamento anual de outorga na area de sua circunscricao;

Il - informar mensalmente os resultados alcangados do planejamento anual e consolida-los, anualmente, num relatério de
gestdo e de atividades da Coordenagdo;

Il - analisar os requerimentos de outorga de e titulos minerarios;
IV - analisar requerimentos de desisténcia e renuncia de titulos minerarios;

V - executar os procedimentos de verificagdo de processos e depuragdao nos sistemas para fins de colocagdo de areas em
disponibilidade para pesquisa, conforme diretrizes emanadas da drea competente;

VI - emitir as certidGes pertinentes em processos de sua area de competéncia;
VII - efetuar o controle de prazos processuais em processos de sua competéncia;
VIII - encaminhar a baixa na transcri¢do dos titulos autorizativos;

IX - preparar nota técnica em resposta a demandas de outros drgdos, afeta a sua drea de competéncia;



X - prestar informagdes aos interessados, legalmente constituidos, indicando o andamento processual conforme normativo
vigente; e

Xl - manter arquivo corrente e administracdo e controle permanente de documentos recebidos ou expedidos pela
Coordenagao.

Art. 109. Aos Escritdrios de Criciuma/SC, Governador Valadares/MG, Itaituba/PA, Patos de Minas/MG e Pogos de Caldas/MG
compete:

| - realizar as atividades relacionadas as competéncias da ANM, dentro da programacdo de trabalhos aprovada pela respectiva
Geréncia;

Il - realizar atividades relacionadas a gestdo de titulos minerarios, a fiscalizacdo da atividade de pesquisa e lavra, e de depdsitos
fossiliferos;

Il - realizar o atendimento ao cidaddo-usudrio;
IV - gerir materiais, patrimonio, documentos e servigos gerais do Escritdrio;
V - assistir ao Gerente ao qual estiver subordinado na representacgdo institucional da ANM;

VI - submeter ao Gerente ao qual estiver subordinado o relatério periddico de atividades e a programacdo de trabalho para o
periodo subsequente.

§ 12 As atividades relacionadas a arrecadacgdo e obtencdo de dados e informagdes sobre economia mineral no Estado do Acre
serdo exercidas pela Unidade Administrativa Regional de Rondonia;

§ 22 O Gerente Regional definird as respectivas areas de circunscri¢cdo dos Escritdrios; e

§ 32 Os servidores dos Escritérios poderdo realizar trabalhos fora da circunscrigdo instituida, quando demandados pela
respectiva Geréncia Regional.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONAIS

SECAO |
DOS GERENTES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONAIS

Art. 110. S3o atribuicGes comuns aos Gerentes das Geréncias da ANM nos Estados:

| - representar a ANM no seu relacionamento oficial com entidades publicas e privadas, localizadas em sua area de
circunscrigao;

Il - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas unidades;

Ill - acompanhar e controlar a execu¢do do plano anual de atividades no ambito da Geréncia, incluindo os seus recursos
financeiros, materiais e humanos;

IV - submeter o relatério anual de atividades da respectiva Unidade Administrativa Regional aos Superintendentes;
V - alocar os servidores em exercicio na Geréncia e promover a adequada distribui¢do dos trabalhos;

VI - atribuir atividades aos respectivos servidores, independentemente de sua distribuicdo na estrutura regimental, de acordo
com a necessidade do servico;

VII - atuar como ordenador de despesa da Geréncia e dos Escritdrios subordinados;

VIII - organizar sistema de atendimento presencial e virtual ao cidadao, de forma a garantir atendimento a todos os interessados
dentro de prazos razoaveis;

IX - designar servidor para representar a ANM, na qualidade de preposto, em audiéncias de conciliacdo e julgamento no ambito
de sua circunscri¢do;

X - autorizar processos licitatérios de bens, obras e servigos;

XI - homologar, dispensar, anular, revogar e adjudicar processos licitatérios, bem como decidir sobre recursos administrativos
relacionados;

Xl - declarar, aprovar ou ratificar situages de inexigibilidade e dispensa de licitagdo;
XllI - decidir recurso quanto a aplicagdo de sangGes e rescisdes contratuais, observada a legislagdo vigente e quando for o caso;

XIV - firmar, em conjunto com o responsavel administrativo-financeiro da Unidade Administrativa Regional, contratos de obras,
prestacdo de servicos e fornecimento de bens;

XV - gerir as atividades de outorga, fiscalizacdo e arrecadacdo, analisar e consolidar os resultados no ambito de sua Geréncia;



XVI - instruir os requerimentos e propor a respectiva Superintendéncia a outorga de titulos de direitos minerarios e de Guia de
Utilizacao, quando for o caso;

XVII - instruir os requerimentos e propor a Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios a outorga de concessao de lavra;

XVIII - propor a emissdo de cartdao de crédito corporativo e a concessao de suprimento de fundos a agentes supridos, visando
suprir demandas das dreas finalisticas em sua drea de jurisdi¢cdo, bem como aprovar as respectivas presta¢des de contas;

XIX - propor a emissdo de passagens e o pagamento de didrias aos servidores vinculados as areas finalisticas que Ihe sdo
subordinadas, visando atender demandas dentro de sua area de jurisdigdo, bem como aprovar as respectivas prestacoes de
contas, atuando como proponente e autoridade superior, quando for o caso, no Sistema de Concessao de Didrias e Passagens —
SCDP;

XX - fornecer subsidios e propor a elaboragdo de procedimentos, métodos e padrdoes para as atividades da Unidade
Administrativa Regional; e

XXI - coordenar, orientar e supervisionar os Escritdrios sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Os Gerentes das Unidades Administrativas Regionais estdo subordinados ao Diretor-Geral da ANM.

SECAO Il
DOS CHEFES DOS ESCRITORIOS

Art. 111. Os Chefes dos Escritérios ficam incumbidos de:

| - representar a ANM no seu relacionamento oficial com entidades publicas e privadas, localizadas em sua area de
circunscrigao;

Il - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas unidades;
Il - elaborar e submeter a Chefia imediata, relatérios das atividades executadas anualmente;
IV - alocar os servidores em exercicio nos Escritérios e promover a adequada distribuicdo dos trabalhos;

V - atribuir atividades aos respectivos servidores, independentemente de sua distribuicdo na estrutura regimental, de acordo
com a necessidade do servigo;

VI - organizar sistema de atendimento presencial e virtual ao cidaddo, de forma a garantir atendimento a todos os interessados
dentro de prazos razodveis; e

VII - praticar atos de administragdo necessdrios a execugdo das tarefas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 112. O processo decisério da ANM obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e
publicidade, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 113. A ANM devera indicar os pressupostos de fato e de direito que determinarem suas decisdes, inclusive a respeito da
edicdo ou ndo de atos normativos.

Art. 114. A adogdo e as propostas de alteracdo de atos normativos de interesse geral dos agentes econ6micos, consumidores ou
usudrios dos servicos prestados serdo precedidas da realizagdo de Andlise de Impacto Regulatério — AIR, que contera
informacgdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato normativo.

§ 12 Resolugdo dispora sobre o conteudo e a metodologia da AIR, sobre os quesitos minimos a serem objeto de exame, bem
como sobre os casos em que serd obrigatdria sua realizacdo e aqueles em que podera ser dispensada.

§ 22 A Diretoria Colegiada manifestar-se-a, em relacdo ao relatério de AIR, sobre a adequacgdo da proposta de ato normativo aos
objetivos pretendidos, indicando se os impactos estimados recomendam sua adogdo, e, quando for o caso, indicando os
complementos necessarios.

§ 32 A manifestagdo de que trata o § 22 integrara, juntamente com o relatdrio de AIR, a documentacdo a ser disponibilizada aos
interessados para a realizagdo de consulta ou de audiéncia publica, caso a Diretoria Colegiada decida pela continuidade do
procedimento administrativo.

§ 42 Nos casos em que nao for realizada a AIR, devera ser disponibilizada, no minimo, nota técnica ou documento equivalente
que tenha fundamentado a proposta de decisdo.

§ 52 A ANM elaborara, implementara e revisara o seu Guia Técnico de Boas Praticas Regulatdrias.



Art. 115. O processo de decisdo da ANM referente a regulagdo tera carater colegiado.

§ 12 A Diretoria Colegiada deliberard por maioria absoluta dos votos de seus membros conforme definido neste regimento
interno;

§ 22 E facultado & ANM adotar processo de delegacdo interna de decisdo, sendo assegurado & Diretoria Colegiada o direito de
reexame das decisOes delegadas; e

§ 22 O voto proferido por Diretor somente serd submetido a revisdo mediante evidéncia expressa nos autos de fato novo que
altere ou dé maiores subsidios a reversao da decisdo.

Art. 116. As reunides deliberativas da Diretoria Colegiada serdo publicas e gravadas em meio eletrénico.

§ 12 A pauta de reunido deliberativa deverad ser divulgada no sitio da ANM na internet com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis.

§ 22 Somente podera ser deliberada matéria que conste da pauta de reunido divulgada na forma do § 1°.

§ 32 A ata de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados na sede da ANM e no respectivo sitio na
internet em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua aprovagao.

§ 42 A gravagdo de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados na sede da ANM e no respectivo sitio na
internet em até 15 (quinze) dias Uteis apds o encerramento da reuniao.

§ 52 Ndo se aplica o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo as matérias urgentes e relevantes, a critério do Diretor-Geral, cuja
deliberagdo ndo possa submeter-se aos prazos neles estabelecidos.

§ 62 Nao se aplica o disposto neste artigo as delibera¢des da Diretoria Colegiada que envolvam:
| - documentos classificados como sigilosos;
Il - matéria de natureza administrativa.

Art. 117. Serdo objeto de consulta publica, previamente a tomada de decisdo pela Diretoria Colegiada, as minutas e as
propostas de alteragdo de atos normativos de interesse geral dos agentes econ6micos, consumidores ou usuarios dos servigos
prestados.

§ 12 A consulta publica é o instrumento de apoio a tomada de decisdo por meio do qual a sociedade é consultada previamente,
por meio do envio de criticas, sugestdes e contribuicdes por quaisquer interessados, sobre proposta de norma regulatéria
aplicavel ao setor mineral.

§ 22 Ressalvada a exigéncia de prazo diferente em legislagdo especifica, acordo ou tratado internacional, o periodo de consulta
publica tera inicio apds a publicacdo do respectivo despacho ou aviso de abertura no Diario Oficial da Unido e no sitio da ANM
na internet, e terd duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvado caso excepcional de urgéncia e relevancia,
devidamente motivado.

§ 32 A ANM devera disponibilizar, na sede e no respectivo sitio na internet, quando do inicio da consulta publica, o relatério de
AIR, os estudos, os dados e o material técnico usados como fundamento para as propostas submetidas a consulta publica,
ressalvados aqueles de carater sigiloso.

§ 42 As criticas e as sugestdes encaminhadas pelos interessados deverdo ser disponibilizadas na sede da ANM e no respectivo
sitio na internet em até 10 (dez) dias Uteis apds o término do prazo da consulta publica.

§ 52 O posicionamento da ANM sobre as criticas ou as contribui¢cdes apresentadas no processo de consulta publica devera ser
disponibilizado na sede da ANM e no respectivo sitio na internet em até 30 (trinta) dias Uteis apds a reunido da Diretoria
Colegiada para deliberacgdo final sobre a matéria.

§ 62 A ANM deverd estabelecer, em ato normativo especifico, os procedimentos a serem observados nas consultas publicas.

Art. 118. A ANM, por decisdo colegiada, podera convocar audiéncia publica para formagdo de juizo e tomada de decisdo sobre
matéria considerada relevante.

§ 12 A audiéncia publica é o instrumento de apoio a tomada de decisdo por meio do qual é facultada a manifestacdo oral por
quaisquer interessados em sessdo publica previamente destinada a debater matéria relevante.

§ 22 A abertura do periodo de audiéncia publica sera precedida de despacho ou aviso de abertura publicado no Didrio Oficial da
Unido e em outros meios de comunicagdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 32 A ANM devera disponibilizar, em local especifico e no respectivo sitio na internet, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis ao inicio do periodo de audiéncia publica, os seguintes documentos:

| - para as propostas de ato normativo submetidas a audiéncia publica, o relatdrio de AIR, os estudos, os dados e o material
técnico que as tenha fundamentado, ressalvados aqueles de carater sigiloso;

Il - para outras propostas submetidas a audiéncia publica, a nota técnica ou o documento equivalente que as tenha
fundamentado.

§ 42 A Diretoria Colegiada estabelecera, em ato normativo especifico, os procedimentos a serem observados nas audiéncias
publicas.



Art. 119. Os relatdrios da audiéncia publica e de outros meios de participacdo de interessados nas decisGes sujeitas a consulta
publica deverdo ser disponibilizados na sede da ANM e no respectivo sitio na internet, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o seu
encerramento.

Paragrafo Unico. Em casos de grande complexidade, o prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por igual periodo,
justificadamente, uma Unica vez.

CAPITULO II
DAS NORMAS DE ORGANIZACAO E DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 120. Observadas as disposi¢cdes deste Regimento Interno, a Diretoria Colegiada expedira normas de organizagdo, que terdo
por objetivo:

| - disciplinar os procedimentos internos e os atos administrativos; e

Il - estabelecer os termos do Cédigo de Etica da ANM.

Paragrafo Unico. As normas de organizagdo deverao ser divulgadas em boletim interno da ANM.
Art. 121. As manifestagdes da ANM ocorrerdo por meio dos seguintes instrumentos:

| - resolugdo: ato normativo editado pela Diretoria Colegiada, de cardter geral e abstrato, sobre matérias de competéncia da
ANM;

Il - instrucdo normativa: ato normativo editado pela Diretoria Colegiada que, sem inovar, oriente a execu¢do na ANM de norma
hierarquicamente superior, de modo a detalhar padrdes operacionais, procedimentos e rotinas técnicas e administrativas
necessarias a sua adequada aplicagdo;

Ill - deliberagdo: ato editado pela Diretoria Colegiada nas demais matérias de sua competéncia, em conformidade com a
legislacdo e com este Regimento;

IV - sumula: enunciado que positiva decisdo da Diretoria Colegiada, com efeito vinculante em relagdo as demais unidades
organizacionais da ANM, destinado a fixar e tornar publica interpretacdo da legislacdo ou determinada ag¢do regulatdria;

V - voto: documento elaborado por Diretor Relator, no curso de processo administrativo sob sua relatoria, que expressa os
motivos de sua convicgdo e declara seu posicionamento para apreciacdao dos demais Diretores;

VI - voto vista: documento elaborado por Diretor Revisor, no caso de pedido de vista em processo administrativo apresentado
em reunido de Diretoria Colegiada, que expressa os motivos de sua convicgado e declara seu posicionamento para apreciagao dos
demais Diretores;

VIl - portaria: ato emanado:

a) do Diretor-Geral, no exercicio do comando hierarquico sobre pessoal e servicos e no exercicio do planejamento, direcdo,
coordenacdo e orientagdo, voltados para a execugao das competéncias administrativas da ANM; ou

b) dos Superintendentes, para a execugdo de atividades administrativas e regulatdrias das respectivas unidades, em estrita
observancia as atribui¢des regimentais e aos limites da delega¢do de competéncias estabelecida pela Diretoria Colegiada;

VIl - ordem de servigo: ato editado pelo titular de uma unidade organizacional, no ambito de suas competéncias, que
determina a execugdo de procedimento ou atividade especifica, com duragdo prevista, aos agentes publicos destinatarios;

IX - guia: documento elaborado por uma ou mais unidades organizacionais, que instrui, de maneira simples e didatica, a
aplicacdo de normas, procedimentos e rotinas técnicas e administrativas aplicadveis a determinada matéria relacionada a esfera
de atuagdo e as atribui¢des da ANM,;

X - decisdo: ato administrativo, sem carater normativo, de aplicagdo particular e concreta, exarado pela autoridade monocratica
competente, no curso de processo administrativo;

XI - nota técnica: documento emanado das unidades organizacionais para consignar relato, analise e posicionamento técnico-
administrativo ou técnico-regulatdrio sobre determinada questéo;

XIl - comunicado: documento emanado das unidades organizacionais competentes para o tratamento da matéria, que orienta
ou esclarece os administrados sobre providéncias e procedimentos de carater técnico e administrativo que devam ser adotados
em decorréncia de disposi¢coes legais, regulamentares, de atos de outorga ou de editais de licitagdo; e

Xl - oficio: documento utilizado pelas unidades organizacionais para tratar de assuntos oficiais com outros 6érgdos da
Administracdo Publica, com empresas e particulares.

§12 Os atos exarados pela Diretoria Colegiada deverdo ser disponibilizados no sitio eletrénico da ANM.
§22 Somente produzirdo efeitos:

| - as resolugdes e instrugdes normativas, apds publicacdo no Diario Oficial da Unido;

Il - os atos de aplicacdo particular, apds a correspondente notificagdo do interessado; e

Il - as portarias, apds a publicacdo nos canais legalmente previstos.

§32 O Regimento Interno e suas alteracdes serdo aprovados por meio de Resolucdo.



§42 O Oficio sera utilizado na modalidade circular quando encaminhados a mais de um destinatario.

§52 A Procuradoria Federal Especializada junto a ANM utilizar-se-a, além do Parecer, de outras formas de manifestacao,
conforme disciplinado em normativos préprios da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Unido.

CAPITULO Il
DO ORCAMENTO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 122. A ANM submetera ao Ministério da Economia proposta orgamentaria anual nos termos da legislagdo em vigor,
acompanhada de quadro demonstrativo do planejamento plurianual das receitas e despesas, visando seu equilibrio
orcamentdrio e financeiro nos cinco exercicios subsequentes.

Art. 123. A prestacdo de contas anual da administracdo da ANM, depois de aprovada pela Diretoria Colegiada, serd submetida
aos Ministério de Minas e Energia e da Economia, para remessa ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, observados os prazos
previstos em legislagdo especifica.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124. As atividades da ANM serdo desenvolvidas de acordo com planos e programas atualizados periodicamente.

Paragrafo Unico. Para conferir maior eficiéncia as atividades, a ANM podera utilizar sistemas e tecnologias, incluindo a execugao
de atividades de aerolevantamento.

Art. 125. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da administracdo, especialmente quanto ao acompanhamento da
execucdo de planos, programas, projetos e atividades.

Art. 126. Todas as unidades deverdo manter colaboragdo reciproca e intercambio de informacGes, a fim de permitir, da melhor
forma, a consecugdo dos objetivos da ANM.

Art. 127. As Geréncias da ANM nos Estados estdo subordinadas as orientagdes técnicas das Superintendéncias e normativas da
Diretoria Colegiada da ANM.

Art. 128. No interesse da Administracdo e da gestdo por resultados, o representante maximo da Unidade Administrativa
Regional decidira sobre a competéncia em situagdes de superposicdo de atribuicGes entre os setores subordinados a ele.

Art. 129. A Comiss3o de Etica da ANM, instituida em carater permanente e composta por servidores efetivos com mandato fixo,
tem como atribuicGes atuar em matérias da ética publica, conflito de interesses e nepotismo, conforme regimento interno
especifico, submetendo os autos a aprecia¢do da Diretoria Colegiada para a tomada de decisdo.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuigdes, a Comissdo de Etica observara as orientacdes normativas e estara sujeita a
supervisdo técnica do Orgdo Central de Gestdo da Etica da Administragdo Federal.

Art. 130. Todas as unidades deverdo manter colaboragdo reciproca e intercambio de informagGes, a fim de permitir, da melhor
forma, a consecugao dos objetivos da ANM.

Art. 131. Permanecem validos os atos exarados pela ANM anteriormente a vigéncia deste Regimento, que ndo observarem o
disposto no art. 121.

Art. 132. Os casos omissos deste Regimento serdo apreciados e decididos pela Diretoria Colegiada.
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